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El empleo es la prioridad del Gobierno

= El Gobierno Vasco de la X Legislatura adquirié el compromiso de formular y aprobar un Plan de Empleo con el caracter de Plan de Gobierno, en
coherencia con la preocupacion con el empleo y la recuperacion econémica, reconociendo asi la naturaleza estratégica de estas actuaciones, en
cuanto que conforman, conjuntamente con otros planes, el nicleo mas relevante de los compromisos adquiridos ante la Sociedad Vasca.

» Se aprueba en enero de 2014 el Plan de Empleo 2014 — 2016 como un instrumento basico dirigido a impulsar las iniciativas publicas adecuadas
para propiciar la consolidacion de los empleos existentes en Euskadi, la creaciéon de puestos de trabajo por parte del tejido empresarial y productivo y
el aumento de la empleabilidad de la poblacion activa.

= Los objetivos del Plan de Empleo 2014-2016 son los siguientes:

- Favorecer el empleo y la insercion laboral de las personas mas desfavorecidas y especialmente de la juventud.
- Facilitar el emprendimiento y el apoyo a las PYMES.
- Activar la inversién privada en aquellas obras y proyectos que tienen una incidencia directa en el empleo.

- Promover la cooperacion institucional y la colaboracién publico-privada para paliar la destruccion en el empleo.

= La estructura del Plan de Empleo consta de 6 programas operativos que, a su vez, comprenden 18 ejes y dentro de estos un ndmero variable de
iniciativas o acciones. Los programas operativos son los siguientes:

1. Fomento de PYMES y Desarrollo Local.

2. Fomento del Emprendimiento.

3. Fomento del Empleo Juvenil. Garantia Joven.
4. Formacion para el Empleo.

5. Empleo Inclusivo. Solidaridad con el Empleo

6. Renove Rehabilitacion.
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El Plan de Empleo 2014-2016 se despliega en Planes de Accion Anuales

= En un plano operativo, y en cuanto al despliegue y seguimiento del Plan, éste se concreta a través de Planes de Accién Anuales, con iniciativas o
acciones y objetivos cuantitativos y presupuestos concretos que se reflejan en los Presupuestos de la CAE, manteniendo los programas operativos
y los ejes ya definidos en la estructura del Plan.

= La elaboracién de los planes de accion anuales es un proceso de anélisis de la informacion proveniente del seguimiento continuo de las iniciativas
del Plan de Empleo, asi como de la evolucion de la coyuntura socioeconémica y de su impacto en el &mbito de empleo.

= En concreto, la Comisidn Interdepartamental para el Seguimiento y Evaluacion del Plan de Empleo, que es el 6rgano que elabora el Plan de Accién
anual, elabor6 el primer Plan de Accion anual correspondiente al afio 2014 y el segundo Plan de Accién anual correspondiente al afio 2015.

= Para la elaboracién del tercer y ultimo Plan de Accién anual, el Plan de Accién 2016, ha considerado y analizado los siguientes elementos:
- Seguimiento anual del cumplimiento de los objetivos, programas e iniciativas planteados en el Plan de Accidn 2014 y en el Plan de Accién 2015.
- Continuidad o caracter plurianual de ciertas iniciativas innovadoras puestas en marcha durante 2014 y 2015.

- Partidas presupuestarias afectas al Plan, aprobadas mediante la Ley 9/2015, de 23 de diciembre, por la que se aprueban los Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Euskadi para el ejercicio 2016.

- Previsiones anuales de actuacion en el ambito de la reactivacién del empleo de los Departamentos del Gobierno Vasco y de los Organismos
Auténomos y Sociedades Publicas implicadas en el Plan.

- Previsiones, compromisos, estrategias y acciones desarrolladas por otros agentes del entorno en materia de reactivacion de empleo.
- Coyuntura econémicay del mercado de trabajo a nivel autonémico, estatal y europeo.

= Una vez elaborado el Plan de Accion anual, el Consejero de Empleo y Politicas Sociales del Gobierno Vasco lo ha remitido al Consejo de Gobierno
para su conocimiento.
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El Plan de Accion Anual 2016 proporcionainformacion economicay de impacto detallada

= En cuanto a la estructura y contenido, el Plan de Accién 2016 proporciona informacidén econdmica e informacién de la estimacién del impacto de
sus acciones, este Ultimo en términos de creacion de empleo, mantenimiento de empleo y aumento de la empleabilidad, asi como otros
impactos relacionados con las empresas, e igualmente identifica el érgano administrativo responsable de su ejecucion.

= La presentacién de la informacién econdémica y de impacto respecto a 2016 se realiza en tres niveles de agrupacién: por Programas Operativos,
por Ejes y por Acciones o Iniciativas. En comparacion con el Plan de Empleo 2014-2016, esto supone una informacién mayor, ya que en el plan
trienal el detalle de la informacién, tanto econémica como de impacto, sélo se ha proporcionado para cada uno de los 18 ejes y para el conjunto de los
afios de vigencia del plan, sin descender hasta las acciones o iniciativas concretas como unidades de andlisis.

= Asi, lainformacion detallada para cada uno de las 84 acciones o iniciativas se encuentra en el Anexo del Plan de Accién 2016 y es la que ha de
posibilitar realizar el seguimiento de la ejecucién del plan anual y de su impacto.

= Con relacion al conjunto del Plan de Accion 2016, la financiacion del Gobierno Vasco asciende a 279.354.942 €, comprometidos en los
Presupuestos 2016, a los que hay que afadir 481.754.062 € provenientes de la movilizacion de recursos privados y que, especificamente,
repercutirdn en los programas operativos relacionados con el Fomento de las PYMES, el Fomento del emprendimiento y el programa Renove
Rehabilitacion de edificios.

= Asimismo, el impacto del conjunto de las actuaciones planificadas para 2016 se configura a partir de las siguientes estimaciones:

- 13.249 en términos de empleo creado (personas), bien sea mediante incentivos directos a la contratacién, empleo en rehabilitacion o
empleos por creacién o crecimiento de empresas.

- 45969 en términos de mantenimiento de empleo (personas), a través de diversas férmulas: financiacion a empresas; mejora
competitividad o consolidacion de PYMES; apoyo a sucesion, relevo generacional y transferencia economia social; apoyo a centros
especiales de empleo y empresas de insercién

- 60.480 en términos de aumento de empleabilidad (personas), de los cuales 3.439 se estima que sean una primera experiencia para
jévenes.

= Al igual que con la informacién econémica, las estimaciones de impacto se presentan en el Anexo, detalladas para cada una de las 84 iniciativas o
acciones.
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El Plan de Accion Anual 2016 prevé un seguimiento continuado de la ejecucion de sus iniciativas

= Encuanto alos procesos de seguimiento y evaluacion, el Plan establece lo siguiente:
- a) Un seguimiento de caracter continuo y a nivel interdepartamental de la ejecucion de las iniciativas y de sus resultados.

- b) Dos evaluaciones del Plan de Empleo, a saber, una evaluacion intermedia, que analiza si los objetivos se estan consiguiendo; y una
evaluacion ex post o final, que permitirh valorar el éxito o el fracaso de la intervencién publica y la adecuacion de los mecanismos de
gestién y seguimiento previstos, y con ello, se generara conocimiento para formular nuevas politicas en el area de Empleo.

= Para posibilitar lainformacién publica acerca del Plan de Empleo se difundiran los datos de seguimiento de los Planes de Accion anuales, y de las
evaluaciones del Plan del Empleo que correspondan, entre otros medios de comunicacion, a través de Irekia, un canal de comunicacién directa entre
la ciudadania y la Administracion a través de Internet.
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2.1- Vision global del Plan
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Recursos econdmicos previstos para la reactivacion del empleo en 2016

279 M€

Recu'rsos publicos 761 M€
previstos en 2016

Recursos totales
publicos y privados
previstos al servicio de la

reactivacion del empleo

en 2016
482 M€

Recursos privados
movilizados previstos en 2016

[~ i
M3 Eusko jaurLARITZA
o] GOBIERNO VASCO

ENPLEGU PLANA -1 —\ 0 ™ . £ 5\ ) P M\
PLAN DE EMPLEO 7V. ¥ )

2014-2016




= La financiacion prevista por el Gobierno Vasco para el 2016 asciende a 279.354.942€, lo cual supone un incremento del 8% respecto a la
financiacién prevista para el 2015. En relacion a 2014, cabe mencionar que la cifra de 214.273.106 € hace referencia al presupuesto ejecutado durante el
afio, que supuso un 85% del presupuesto previsto inicialmente.

= Las principales variaciones previstas para 2016 respecto al afio anterior se resumen en los siguientes aspectos:

- Incremento del 26% del presupuesto previsto para el Fomento del Empleo Juvenil, motivado por un mayor impulso al programa Lehen
Aukera y por el lanzamiento de una nueva convocatoria dirigida a la incorporacion de jovenes en las empresas a través de los
contratos de relevo.

- Reduccién del 12% del presupuesto previsto para la Formacién para el Empleo, derivado del desarrollo de una nueva normativa en el marco de la
formacién para personas ocupadas.

- Realizacién de ajustes presupuestarios, reflejados en un incremento de presupuesto, que responden a la regularizacion en los créditos de pago y
compromiso de las convocatorias de algunos programas. Estos ajustes afectan al Fomento del Emprendimiento (Gauzatu), al Empleo Inclusivo-
Solidaridad por el Empleo (Acciones Locales de Promocion del Empleo) y a Renove Rehabilitacion ( Renove Vivienda).

- Incremento cercano al 20% del presupuesto previsto para el Fomento de Pymes y Desarrollo Local debido principalmente a que en 2015
guedaron pendientes de incluir algunos proyectos correspondientes a programas de apoyo a las PYMEs en el ambito del comercio y del turismo,
gue han sido incluidos en 2016.

Financiacién

6d. IPROGRAMAS OPERA O Gobierno Vasco 2016
(prevision) (€)

1 FOMENTO DE PYMES Y DESARROLLO LOCAL 13.327.838 14.839.373 17.679.593
2 FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO 18.049.721 19.315.829 22.500.300
3 FOMENTO DEL EMPLEO JUVENIL. GARANTIA JOVEN 13.809.491 24.200.473 30.634.966
4 FORMACION PARA EL EMPLEO 47.696.274 60.255.838 52.854.164
5 EMPLEO INCLUSIVO. SOLIDARIDAD POR EL EMPLEO 71.717.450 75.223.174 78.570.146
6 RENOVE REHABILITACION 49.672.331 64.600.713 77.115.774
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Impacto previsto en creacion y mantenimiento de empleo para 2016

3.507 empleos generados por 1.725 nuevos De éstos, 2.570
13.249 autdbnomos y microempresas empleos
EMPLEOCS  4.822 personas con dificultades de acceso al T::;/rg.svggc;;sa
INCENTIVADOS empleo contratadas a partir de incentivos
. Planes Locales y
econdémicos
Comarcales de
4.920 personas en actividades de rehabilitacion Empleo

36.059 via apoyo a la mejora de la financiacion y de la competitividad de
45.969 4.519 autonomos y PYMES

EMPLEOS 1.510 via apoyo a procesos de sucesion, relevo generacional o
HEANVENIDIOR transformacion en empresas de economia social

8.400 en centros especiales de empleo y empresas de insercion

PRIMERA EXPERIENCIA LABORAL PARA 3.439 j6VENES
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= Durante 2016 se prevé un aumento del 20% en la

.z . Impacto
creaciéon de empleo respecto a 2015, motivado DETALLE POR TIPO DE IMPACTO previsto 2016
fundamentalmente por un mayor impacto en el empleo
generado en rehabilitacion (programa Renove Vivienda), 13.249

y por un aumento de los incentivos directos a la

., . . Creacion/ crecimiento de empresas 3.833 3.876 3.507

contratacion derivados de las Acciones Locales de P
Promocion del Empleo. Empleo en rehabilitacion 4.110 3.390 4.920
Incentivos directos a la contratacion 3.900 3.739 4.822

= En relacién al mantenimiento de empleo, la previsién
para 2016 se mantiene en términos globales, si bien TOTAL empleo mantenido
se estima una reduccion en el empleo mantenido a
través de la financiaciébn a empresas, que se compensa
con un aumento del emp|eo estimado a través de la Mejora competitividad/ consolidacion PYMES 25.075 17.235 19.339
mejora de la competitividad de las PYMES. Estas
variaciones se deben, por un lado, a que durante 2016
no se prevé lanzar una nueva convocatoria del programa
de Ayudas Financieras a la Inversién (AFI), y por otro, a Total aumento de empleabilidad
la inclusion del programa Basque Industry 4.0 dentro de
las ayudas a la incorporacion de las TEICs en las
Pymes, lo cual supone contar con empresas de mayor Otros aumentos de empleabilidad 83.169 83.079 57.041
tamaro.

45.969

Financiacion a empresas 12.430 18.100 16.720

Apoyo a sucesion, relevo generac y transf eco. social 847 1.420 1.510

Apoyo a Centros Especiales de Empleo y Empresas de Insercion 12.321 8.600 8.400

Primera Experiencia de Jovenes 1.795 2.729 3.439

= Incremento del 26% en las primeras experiencias en empleo para las y los jovenes como consecuencia del impulso previsto para el programa
Lehen Aukera y paralaincorporacion de jévenes en las empresas a través de los contratos de relevo.

= Descenso significativo del impacto estimado en la mejora de la empleabilidad (cerca del 30%), derivado de la nueva normativa reguladora del programa de
formacion de personas ocupadas.

= Las variaciones en las previsiones de impacto en empleo se reflejan de manera directa en el impacto previsto en empresas y en viviendas. De este modo se
prevé un mayor impacto (50%) en la rehabilitacion de viviendas derivado del programa Renove Vivienda, y un descenso (19%) en la creacion de empresas,
debido principalmente a que el programa DEMA Bizkaia de acompafiamiento a los microemprendimientos pasa a depender totalmente de la Diputacion
Foral de Bizkaia. El impacto previsto el las empresas existentes desciende en términos globales, si bien presenta ciertas variaciones al alza y a la baja que
se reflejan en un menor impacto estimado a través de la financiacion a empresas, un mayor impacto estimado derivado del apoyo a la consolidacion de
nuevos proyectos empresariales, y una reduccién de las empresas beneficiarias de las ayudas a la conciliacion de la vida laboral y familiar (debe matizarse
en este Ultimo punto que la reduccién se debe a un ajuste a la baja en la estimacion de las empresas beneficiarias derivado de los datos reales de afios
anteriores, aunque el impacto presupuestario y en personas se mantiene).
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DETALLE DEL IMPACTO EN EMPLEO Y EN EMPRESAS POR PROGRAMAS OPERATIVOS

IMPACTO EN EMPLEO (PERSONAS)

IMPACTO PREVISTO 2016 (personas)

PLAN DE EMPLEO
2014-2016

Cod. [PROGRAMAS OPERATIVOS Empleo Creado mi:g:izo eg:?;”;ﬁigz §
1 | FOMENTO DE PYMES Y DESARROLLO LOCAL 131 36.522 109 184 34.751 114 170 35.079 44
2 | FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO 2,501 1.342 0 2.634 1.662 0 2.210 1.990 0
3 | FOMENTO DEL EMPLEO JUVENIL. GARANTIA JOVEN 480 55 15.035 1.133 342 20.174 1.327 500 16.392
4 | FORMACION PARA EL EMPLEO 0 0 61.415 0 0 62.500 0 0 38.345
5 | EMPLEO INCLUSIVO. SOLIDARIDAD POR EL EMPLEO 4,531 12.754 8.405 3.664 8.600 3.020 4.622 8.400 5.699
6 | RENOVE REHABILITACION 4.110 0 0 3.390 0 0 4.920 0 0

OTROS IMPACTOS (EMPRESAS) OTROS IMPACTOS PREVISTOS 2016

Céd. [PROGRAMAS OPERATIVOS :)':3;?{22 E:‘;’i‘éi‘zs Viviendas
1 | FOMENTO DE PYMES Y DESARROLLO LOCAL 3.835 85 0 4.970 127 0 3.475 120 0
2 | FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO 726 1.182 0 365 1.257 0 702 870 0
3 | FOMENTO DEL EMPLEO JUVENIL. GARANTIA JOVEN 55 343 0 285 733 0 500 735 0
4 | FORMACION PARA EL EMPLEO 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 | EMPLEO INCLUSIVO. SOLIDARIDAD POR EL EMPLEO 1.852 626 0 1.800 0 0 463 0 0
6 | RENOVE REHABILITACION 0 0 12.755 0 0 12.435 0 0 18.800
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6 Programas Operativos y 18 Ejes de actuacion comunes para el periodo 2014-2016
84 medidas concretas y de impacto directo en el empleo a desarrollar durante 2016

Fomento de PYMES y
Desarrollo Local

Fomento del
Emprendimiento

Fomento del Empleo
Juvenil. Garantia Joven

Formacion para el
Empleo

Empleo Inclusivo.
Solidaridad con el
Empleo

RENOVE Rehabilitacion

ENPLEGU PLANA
PLAN DE EMPLEO

2014-2016

Cuadro de programas operativos y ejes del Plan

1.1- Financiacién de PYMES y autbnomos.
1.2- Turismo y comercio local y empleo.

1.3- Desarrollo del sector primario y empleo.

2.1- “Euskadi, territorio emprendedor”. Potenciacién y optimizacién del sistema vasco de emprendimiento.
2.2- Apoyo al autoempleo y microemprendimiento.

2.3- Nuevas empresas innovadoras.

3.1- Apoyo al emprendimiento juvenil.

3.2- Formacion dual.

3.3- Primera experiencia laboral.

3.4- Talento joven.

4.1- Formacion para personas desempleadas.

4.2- Formacion para personas ocupadas.

5.1- Planes de empleo en el &mbito local y comarcal.
5.2- Otros incentivos a la contratacion.

5.3- Capacitacion y apoyo a la insercion laboral de personas en riesgo de exclusion.

6.1- RENOVE Vivienda.
6.2- RENOVE Educacion.
6.3- RENOVE Salud.
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2.2- Iniciativas a desarrollar en 2016
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Detalle de las iniciativas a desarrollar en 2016 por programas operativos y ejes

1- FOMENTO DE PYMES Y DESARROLLO LOCAL

1.1 FINANCIACION DE
PYMES Y AUTONOMOS

1.2 TURISMO Y COMERCIO
LOCALY EMPLEO

1.3 DESARROLLO DEL
SECTOR PRIMARIO Y EMPLEO

1.1.1 Apoyo Financiero a la inversion (AFI
Industria).

1.1.2 Bideratu.
1.1.3 Luzaro BEL.

1.1.4 Convenio con entidades financieras para
reforzar la financiacion de PYMES y Auténomos.

1.1.5 Fondo complementario de financiacion de
circulante de PYMES y Auténomos.

1.1.6 Asesoramiento para estudios de viabilidad
para reconvertir empresas en dificultades en
empresas de economia social.

1.1.7 Fondo de capital orientado a la
refinanciaciéon de empresas en dificultades via
participacién en el capital social de trabajadores
(Fondo Lanpar).

1.1.8 Medidas fiscales para canalizar ahorro
privado.

1.2.1 Becas para la formacion de dinamizadores
y dinamizadoras de la distribucion comercial.

1.2.2 Modernizacién de Establecimientos
Comerciales (MEC).

1.2.3 Incorporacion de las TEICs en las PYMEs.
1.2.4 Certificaciones de calidad en el comercio.
1.2.5 Ayudas a proyectos territoriales turisticos.

1.2.6 Ayudas para la modernizacion y mejora de
empresas turisticas.

1.3.1 Leader.
1.3.2 Erein.
1.3.3 Itsaspen.

1.3.4 Ayudas destinadas al desarrolloy a la
diversificacién econdmica de las zonas rurales.

1.3.5 Becas de investigacion y desarrollo
agropesquero.

1.3.6 Gaztenek - Programa de incorporacion de
jovenes al sector agrario.
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2- FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO

2.1 «<EUSKADI, TERRITORIO
EMPRENDEDOR». POTENCIACION Y
OPTIMIZACION DEL SISTEMA VASCO

DE EMPRENDIMIENTO

2.2 APOYO ALAUTOEMPLEO Y
MICROEMPRENDIMIENTO

2.3 NUEVAS EMPRESAS INNOVADORAS

2.1.1 Desarrollo de la Ley de Emprendimiento.
Desarrollo de los trabajos de la Mesa
Interinstitucional de Emprendimiento.

2.1.2 Programa DEMA Bizkaia (sensibilizacion).
2.1.3 Apoyo al emprendimiento desde los CEls.

» 2.2.1 Capitalizacién del desempleo para creacion
de empleo auténomo.

* 2.2.2 Ayudas al desarrollo de una idea
empresarial en el marco de los Proyectos
Locales de Emprendizaje.

» 2.2.3 Ayudas dirigidas a impulsar la puesta en
marcha de nuevas actividades empresariales en
el marco de los Proyectos Locales de
Emprendizaje.

* 2.2.4 Ayudas a las personas que habiendo
iniciado una actividad empresarial requieren un
apoyo para la consolidacién del proyecto.

* 2.2.5 Programa DEMA Bizkaia (acompafiamiento
a los microemprendimientos).

» 2.2.6 Programa de microcréditos.
» 2.2.7 Programa de relevo generacional.

+ 2.3.1 Potenciacién del Capital Riesgo y Capital

Semilla. Basque Fondo.

+ 2.3.2 Ekintzaile.
+ 2.3.3 Gauztu Industria.
+ 2.3.4 Emprendimiento social: Apoyo integral a

creacién de nuevas empresas de economia
social.

+ 2.3.5 Emprendimiento social: Ayuda a la

incorporaciéon de nuevos socios en empresas de
economia social.

+ 2.3.6 Emprendimiento social: Vivero de

empresas de economia social.

+ 2.3.7 Programa Minniconnect de

emprendimientos estratégicos.
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3- FOMENTO DEL EMPLEO JUVENIL. GARANTIA JOVEN

3.1 APOYO AL
EMPRENDIMIENTO JOVEN

3.2 FORMACION DUAL

3.3 PRIMERA
EXPERIENCIA LABORAL

3.4 TALENTO JOVEN

3.1.1 Ayudas a personas jovenes
para desarrollo de una idea
empresarial en el marco de los
Proyectos Locales de Emprendizaje.

3.1.2 Ayudas a personas jévenes
dirigidas a impulsar la puesta en
marcha de nuevas actividades
empresariales en el marco de los
Proyectos Locales de Emprendizaje.

3.1.3 Ayudas a las personas jovenes
gue habiendo iniciado una actividad
empresarial requieren un apoyo para
la consolidacién del proyecto.

3.1.4 Gaztempresa.
3.1.5 Urrats bat.

3.1.6 Cursos de formacion y difusion
de la economia social para jovenes.

3.1.7 Junior Cooperativas.

3.2.1 Programa Hezibi.

3.2.2 Formacion practica en
centros de trabajo.

3.3.1 Lehen Aukera (acciones
innovadoras por el empleo
juvenil).

3.3.2 Contratacion de jovenes
titulados en centros de
empresas vascas en el
exterior.

3.3.3 Ayudas a contratos de
relevo.

3.3.4 Convenios con
universidades y Novia
Salcedo.

3.3.5 Orientacion y
acompafiamiento al empleo
especifica para jovenes.

3.4.1 Becas de
internacionalizacion.

3.4.2 Global Training.

3.4.3 Movilidad
transnacional para jovenes.
3.4.4 Apoyo al retorno
juvenil.

3.4.5 Becas proyecto
Naciones Unidas.

3.4.6 Ayudas a personas
vascas cooperantes.

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO
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4- FORMACION PARA EL EMPLEO

4.1 FORMACION PARA
PERSONAS DESEMPLEADAS

4.1.1 Formacion para personas provenientes de EREs de
otros sectores.

4.1.2 Segunda oportunidad de formacion

4.1.3 Innovacion en formacién: Acciones innovadoras en la
formacion para el empleo juvenil.

4.1.4 Formacion para el empleo.
4.1.5 Formacién con compromiso de contratacion.
4.1.6 Orientacion laboral genérica.

4.1.7 Acuerdos de cooperacion para el desarrollo de
servicios a empresas.

ENPLEGU PLANA
PLAN DE EMPLEO

2014-2016

4.2 FORMACION PARA
PERSONAS OCUPADAS

4.2.1 Formacion de personas ocupadas.
4.2.2 Acreditacion de competencias.

EUSKO JAURLARITZA
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5- EMPLEO INCLUSIVO. SOLIDARIDAD POR EL EMPLEO

5.1 PLANES DE EMPLEO EN EL
AMBITO LOCAL Y COMARCAL

5.2 OTROS INCENTIVOS A LA
CONTRATACION

5.3 CAPACITACION Y APOYO A LA
INSERCION LABORAL DE PERSONAS
EN RIESGO DE EXCLUSION

5.1.1 Fomento del empleo dentro de las
Acciones Locales de Promocién del Empleo
(Acciones Tipo 1).

5.1.2 Ayudas a la contratacion dentro de las
Acciones Locales de Promocién del Empleo
(Acciones Tipo 2).

5.1.3 Otras acciones de desarrollo local con
incidencia en la creacion de empleo dentro
de las Acciones Locales de Promocion del
Empleo (Acciones Tipo 3).

5.2.1 Ayudas a la conciliacién de la vida
laboral y familiar.

5.2.2 Contratacion de personas
desempleadas mayores de 35 afios en
centros de trabajo de empresas vascas
situadas en el exterior.

5.2.3 Colaboracion con las Agencias de
Colocacion: actuaciones integrales de
acompafiamiento a la insercion laboral.

» 5.3.1 Formacién para el empleo para
colectivos desfavorecidos.

+ 5.3.2 Centros especiales de empleo.
» 5.3.3 Empresas de insercion.

+ 5.3.4 Ayudas a la contratacion indefinida de
personas con discapacidad en empresas
ordinarias.

» 5.3.5 Orientacion especifica a colectivos en
riesgo de exclusion.

» 5.3.6 Ayudas al empleo con apoyo en el
mercado ordinario.

+ 5.3.7 Actuaciones de caracter integral con
colectivos especiales.

« 5.3.8 Traduccién al lenguaje de signos en
acciones de capacitacion.

ENPLEGU PLANA
PLAN DE EMPLEO
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6- RENOVE REHABILITACION

6.1 RENOVE 6.2 RENOVE 6.3 RENOVE
VIVIENDA EDUCACION SALUD
* 6.1.1 Ayudas a la rehabilitacién * 6.2.1 Obras de rehabilitacién en * 6.3.1 Obras de rehabilitacién en
individual y de comunidades de Centros Educativos. Centros de Salud.

propietarios.

* 6.1.2 Ayudas a la rehabilitacion
integrada (Ayuntamientos).

ENPLEGU PLANA
PLAN DE EMPLEO
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Iniciativas a desarrollar en 2016 no previstas en el Plan de Empleo 2014-2016

» El Plan de Accion 2016 plantea algunas iniciativas nuevas que no se encontraban previstas de manera explicita en el Plan de Empleo 2014-2016.
En concreto, se trata de las siguientes iniciativas:

- Ayudas destinadas al desarrollo y a la diversificacion econdmica de las zonas rurales (1.3.4).

- Becas de investigacién y desarrollo agropesquero (1.3.5).

- Movilidad transnacional para jévenes (3.4.3).

- Ayudas a personas vascas cooperantes (3.4.6).

- Innovacion en formacion: Acciones innovadoras en la formacion para el empleo juvenil (4.1.3).

- Acuerdos de cooperacion para el desarrollo de servicios a empresas (4.1.7).

- Contratacion de personas desempleadas mayores de 35 afios en centros de trabajo de empresas vascas situadas en el exterior (5.2.2).
- Colaboracion con las Agencias de Colocacion: actuaciones integrales de acompafiamiento a la insercion laboral (5.2.3).

- Actuaciones de caracter integral con colectivos especiales (5.3.7).

2014-2016

ENPLEGU PLANA llll YIRBY, EusKo JaURLARITZA
PLAN DE EMPLEO '@ N1 CoBIERNO VASCO



2.3- Recursos economicos previstos en 2016
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RECURSOS ECONOMICOS por programas operativos

Recursos Privados
Movilizados 2016

Financiacion

; Total Recursos
Gobierno Vasco

2016 (prevision) (€)  (estimacién) (€) 2016 (Prevision) (€)
1- FOMENTO DE PYMES Y DESARROLLO LOCAL 17.679.593 € 158.000.000 € 175.679.593 €
2- FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO 22.500.300 € 5.000.000 € 27.500.300 €
3- FOMENTO DEL EMPLEO JUVENIL. GARANTIA JOVEN 30.634.966 € 0€ 30.634.966 €
4- FORMACION PARA EL EMPLEO 52.854.164 € 0€ 52.854.164 €
5- EMPLEO INCLUSIVO. SOLIDARIDAD POR EL EMPLEO 78.570.146 € 0€ 78.570.146 €
6- RENOVE REHABILITACION 77115774 € 318.754.062 € 395.869.836 €

ENPLEGU PLANA
PLAN DE EMPLEO

2014-2016

279.354.942 €

481.754.062 €

761.109.004 €
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RECURSOS ECONOMICOS por ejes

ENPLEGU PLANA
PLAN DE EMPLEO
2014-2016

Financiacion

Gobierno Vasco

Recursos Privados
Movilizados 2016

Total Recursos

2016 (prevision) (€)  (estimacion) () 2019 (prevision) (€)
1.1- FINANCIACION DE PYMES Y AUTONOMOS 1.700.000 € 158.000.000 € 159.700.000 €
1.2- TURISMO Y COMERCIO LOCAL Y EMPLEO 11.085.628 € 0€ 11.085.628 €
1.3- DESARROLLO DEL SECTOR PRIMARIO Y EMPLEO 4.893.965 € 0€ 4.893.965 €
1 s oo Eeetoon e | N —
2.2- APOYO AL AUTOEMPLEO Y MICROEMPRENDIMIENTO 4.092.559 € 5.000.000 € 9.092.559 €
2.3- NUEVAS EMPRESAS INNOVADORAS 17.033.679 € 0€ 17.033.679 €
3.1- APOYO AL EMPRENDIMIENTO JOVEN 5.695.133 € 0€ 5.695.133 €
3.2 - FORMACION DUAL 1.250.000 € o€ 1.250.000 €
3.3- PRIMERA EXPERIENCIA LABORAL 15.848.411 € 0€ 15.848.411 €
3.4- TALENTO JOVEN 7.841421¢€ e 7.841421¢€
4.1- FORMACION PARA PERSONAS DESEMPLEADAS 39.504.164 € 0€ 39.504.164 €
4.2- FORMACION PARA PERSONAS OCUPADAS 13.350.000 € 0€ 13.350.000 €
5.1- PLANES DE EMPLEO EN EL AMBITO LOCAL Y COMARCAL 17.485.271 € 0€ 17.485.271 €
5.2- OTROS INCENTIVOS A LA CONTRATACION 3.720.000 € 0€ 3.720.000 €
3 AT VTN WS | e | e
6.1- RENOVE Vivienda 25547.991 € 318.754.062 € 344.302.053 €
6.2- RENOVE Educacién 41793383 € o€ 41793383 €
6.3- RENOVE Salud 9.774.400 € o€ 9.774.400 €

279.354.942 €

481.754.062 €

761.109.004 €
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2.4- Impacto previsto en 2016
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Impacto previsto

» A continuacion se presenta el impacto previsto de las actuaciones planificadas para 2016.
= Como en el conjunto del Pan, el impacto se ha estructurado en 3 tipos de impacto principales:

- Creacion de empleo, a partir de la generacion de nuevas empresas y nuevos empleos en empresas existentes.

- Mantenimiento del empleo, al apoyar a empresas en dificultades y la mejora de la competitividad de los sectores econdmicos vinculados al
desarrollo local para salvaguardar el empleo actual.

- Aumento de la empleabilidad de las personas que participan en acciones de capacitacion y orientacién y acompafiamiento al empleo.

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO

ENPLEGU PLANA '“"
PLAN DE EMPLEO
2014-2016




Impacto en EMPLEO por programas operativos

Mantenimiento de empleo 2016 (personas) e e e

Creacion de empleo 2016 (personas)

Apoyo a
Mejora Apoyo a Centros

TOTAL Creacion/ Incentivos TOTAL . N o sucesion, .
e Empleo en . Financiacion | competitividad Especiales |aumento de
Empleo crecimiento .. .. | directos ala empleo . .. |relevo generac
rehabilitacion o . a empresas |/ consolidacion de Empleoy| emplea-
creado |de empresas contratacion | mantenido y transf eco. L
PYMES . Empresas bilidad
social A
de Insercion
1- FOMENTO DE PYMES Y DESARROLLO LOCAL 170 170 0 0 35.079 16.650 18.239 190 0 44 44 0
2- FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO 2.210 2.010 0 200 1.990 70 600 1.320 0 0 0 0
3- FOMENTO DEL EMPLEO JUVENIL. GARANTIA 1.327 1.327 0 0 500 0 500 0 0 16.392 3.395 12.997
JOVEN
4- FORMACION PARA EL EMPLEO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 38.345 0 38.345
- EMPLEO INCLUSIVO. LIDARIDAD POR EL
5 OINCLUSIVO. SO © 4.622 0 0 4.622 8.400 0 0 0 8.400 5.699 0 5.699
EMPLEO
6- RENOVE REHABILITACION 4.920 0 4.920 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4.822 57.041
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Impacto en EMPLEO por ejes

Aumento de la empleabilidad 2016

Creacién de empleo 2016 (personas) Mantenimiento de empleo 2016 (personas)
Apoyo a
. . Mejora Apoy(_),a Centros
Creacion/ Incentivos ’ A o sucesion,
A Empleo en . Financiacion | competitividad
crecimiento .o . | directos ala .. .._|relevo generac
N p——— rehabilitacion et tenid a empresas |/ consolidacion P de Empleoy| emplea-
P anienico PYMES y . ’ Empresas bilidad
social A
de Insercién
1.1- FINANCIACION DE PYMES Y AUTONOMOS 0 0 0 0 16.840 16.650 0 190 0 0 0 0
1.2- TURISMO Y COMERCIO LOCAL Y EMPLEO 0 0 0 0 18.239 0 18.239 0 0 28 28 0
1.3- DESARROLLO DEL SECTOR PRIMARIO Y
0 16
EMPLEO 170 170 0 0 0 0 0 0 16 0
2.1- kEUSKADI, TERRITORIO EMPRENDEDOR».
POTENCIACION Y OPTIMIZACION DEL SISTEMA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
VASCO DE EMPRENDIMIENTO
2.2- APOYO AL AUTOEMPLEO Y
4 1.92 . 0
MICROEMPRENDIMIENTO 640 640 0 0 920 0 600 1.320 0 0 0
2.3- NUEVAS EMPRESAS INNOVADORAS 1570 1.370 0 200 70 70 0 0 0 0 0 0
3.1- APOYO AL EMPRENDIMIENTO JOVEN 1.327 1.327 0 0 500 0 500 0 0 1.020 20 1.000
3.2 - FORMACION DUAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10.450 450 10.000
3.3- PRIMERA EXPERIENCIA LABORAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4.325 2.375 1.950
3.4- TALENTO JOVEN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 597 550 47
4.1- FORMACION PARA PERSONAS DESEMPLEADAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13.345 0 13.345
4.2- FORMACION PARA PERSONAS OCUPADAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25.000 0 25.000
5.1- PLANES DE EMPLEO EN EL AMBITO LOCAL Y
2.57 . 0 0
COMARCAL 570 0 0 2.570 0 0 0 0 0 0
5.2- OTROS INCENTIVOS A LA CONTRATACION 1.836 0 0 1.836 0 0 0 0 0 600 0 600
5.3- CAPACITACION Y APOYO A LA INSERCION
8.400 . 5.099 .
LABORAL DE PERSONAS EN RIESGO DE 216 0 0 216 0 0 0 8.400 0 5099
6.1- RENOVE Vivienda 4.291 0 4.291 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6.2- RENOVE Educacion 510 0 510 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6.3- RENOVE Salud 119 0 119 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FP03" tusko jaurLARITZA
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OTROS IMPACTOS por programas operativos

Otros 2016

existontes | Empresas | VViendas
1- FOMENTO DE PYMES Y DESARROLLO LOCAL 3.475 120 0
2- FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO 702 870 0
3- FOMENTO DEL EMPLEO JUVENIL. GARANTIA JOVEN 500 735 0
4- FORMACION PARA EL EMPLEO 0 0 0
5- EMPLEO INCLUSIVO. SOLIDARIDAD POR EL EMPLEO 463 0 0
6- RENOVE REHABILITACION 0 0 18.800

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO
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OTROS IMPACTOS por ejes

Otros 2016

Empresas Nuevas Viviendas

existentes | Empresas
1.1- FINANCIACION DE PYMES Y AUTONOMOS 987 0 0
1.2- TURISMO Y COMERCIO LOCAL Y EMPLEO 2.438 0 0
1.3- DESARROLLO DEL SECTOR PRIMARIO Y EMPLEO 50 120 0
2.1- kEUSKADI, TERRITORIO EMPRENDEDOR». POTENCIACION Y 0 0 0
OPTIMIZACION DEL SISTEMA VASCO DE EMPRENDIMIENTO
2.2- APOYO AL AUTOEMPLEO Y MICROEMPRENDIMIENTO 630 620 0
2.3- NUEVAS EMPRESAS INNOVADORAS 72 250 0
3.1- APOYO AL EMPRENDIMIENTO JOVEN 500 735 0
3.2 - FORMACION DUAL 0 0 0
3.3- PRIMERA EXPERIENCIA LABORAL 0 0 0
3.4- TALENTO JOVEN 0 0 0
4.1- FORMACION PARA PERSONAS DESEMPLEADAS 0 0 0
4.2- FORMACION PARA PERSONAS OCUPADAS 0 0 0
5.1- PLANES DE EMPLEO EN EL AMBITO LOCAL Y COMARCAL 0 0 0
5.2- OTROS INCENTIVOS A LA CONTRATACION 463 0 0
5.3- CAPACITACION Y APOYO A LA INSERCION LABORAL DE 0 0 0
PERSONAS EN RIESGO DE EXCLUSION
6.1- RENOVE Vivienda 0 0 18.800
6.2- RENOVE Educacion 0 0 0
6.3- RENOVE Salud 0 0 0
TOTAL 5.140 1.725 18.800

EUSKO JAURLARITZA
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3- ANEXO

Detalle de las iniciativas, recursos econdmicos e
Impacto por Programas Operativos y por Ejes
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Programa Operativo 1
Fomento de PYMES y Desarrollo Local

ENPLEGU PLANA £
S0142008 0 ' T “GOBIERNO VASCO
2014-2016 =H




Programa Operativo 1. Fomento de PYMES y Desarrollo Local

Eje 1.1- Financiacidon de PYMES y Auténomos

INICIATIVA

1.1.1 Apoyo Financiero a la Inversion AFI

RESPONSABLE SPRI

OBIJETIVO

El Programa de Ayudas Financieras a la Inversidn es un instrumento integrado de acompafiamiento y financiacidén para PYMEs industriales, comerciales y turisticas, que facilita
las inversiones en las mejores condiciones posibles del mercado a través de los acuerdos suscritos con las Entidades Financieras.

Los acuerdos suponen una reduccion del coste financiero de las operaciones a través de una bonificacion de los tipos de interés aplicados sobre las operaciones de préstamo y
arrendamiento financiero destinadas a la financiacion de la inversidon en inmovilizados intangibles y materiales nuevos y a la financiacidén del circulante de las PYMES. La
bonificacion es de 1 punto porcentual en el primer caso y de 0,5 puntos porcentuales en el segundo. Los plazos oscilan entre 1y 7 afios en funcion de cada caso, existiendo un
limite de hasta 1.500.000€ en el valor total de las inversiones a realizar por una misma PYME (condiciones referentes a la Gltima convocatoria de 2015).

IMPACTO PREVISTO EN EMPLEO Y/O EMPRESAS PARA 2016

RECURSOS ECONOMICOS PREVISTOS PARA 2016

700.00€ Mantenimiento de empleo a través de la

Financiacion Gobierno Vasco

Durante el afio 2016 no se prevé lanzar
ninguna convocatoria,
correspondiendo esta cifra a pagos
pendientes de convocatorias de afios
anteriores.

financiacion de empresas (personas)

Empresas existentes

El programa de Apoyo Financiero a la
Inversion AFl no cuenta con ningun
impacto, ya que durante el 2016 no
se prevé lanzar una nueva
convocatoria

ENPLEGU PLANA
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INICIATIVA 1.1.2 Bideratu

RESPONSABLE Desarrollo Economico y Competitividad

OBJETIVO

El Programa Bideratu estd orientado al relanzamiento de proyectos industriales en proceso de reestructuracion mediante anticipos reintegrables a largo plazo sin interés, con
el fin de promover la ejecucion de medidas incluidas en los planes de reestructuracion elaborados por las propias empresas en crisis, que sean proyectos viables, se basen en el
acuerdo social y costes compartidos con la propiedad.

Las PYMES en crisis pueden acceder a anticipos por un maximo de 1.000.000€, con un plazo de amortizacion de 5 afios y hasta 2 afios de carencia, dependiendo la concrecién
de esta carencia de los plazos de ejecucién del Plan de Reestructuracidn (condiciones referentes a la Gltima convocatoria de 2015).

RECURSOS ECONOMICOS PREVISTOS PARA 2016 IMPACTO PREVISTO EN EMPLEO Y/O EMPRESAS PARA 2016

Financiacion Gobierno Vasco 1.000.000€ I\.llante.nlr.rllento de empleo a través de la 250
financiacion de empresas (personas)

Recursos Privados Movilizados 3.000.000€ Empresas existentes 4

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO
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INICIATIVA 1.1.3 Luzaro BEI

RESPONSABLE Hacienda y Finanzas

OBJETIVO

Luzaro es una sociedad constituida entre el Gobierno Vasco, Kutxabank, Banco de Sabadell, Caja Laboral, Bankoa y ENISA (Empresa Nacional de Innovacién), que tiene por
objeto la concesidn de créditos participativos orientados a la inversion y a la reestructuracién financiera de PYMEs. Mantiene un convenio de financiacion con el Banco Europeo
de Inversiones (BEl) para financiar proyectos de inversion y de capital circulante para PYMEs, proporcionando a las mismas los fondos a medio y largo plazo necesarios para el
fortalecimiento de su posicidn competitiva.

De este modo, las PYMEs, pueden acceder a una financiacién de hasta 1.000.000€ (excepcionalmente hasta 1.600.000€) para inversiones destinadas a la adquisicién de activos
materiales (a excepcion de terrenos), activos inmateriales e inversiones en capital circulante instrumentadas a mas de dos afios. Se benefician asimismo de un tipo de interés
de un rango de Euribor mas 0,4 puntos a Euribor mas 2,8 puntos, y de un plazo de hasta 10 afios con carencia maxima de 5 afios en el caso de los préstamos participativos, y de
7 ainos ampliable a 10 con una carencia de hasta 3 afios para los préstamos de consolidacion financiera (condiciones referentes a la Gltima convocatoria de 2015).

RECURSOS ECONOMICOS PREVISTOS PARA 2016 IMPACTO PREVISTO EN EMPLEO Y/O EMPRESAS PARA 2016
Mantenimiento de empleo a través de la
. . 2.400
financiacion de empresas (personas)
Recursos Privados Movilizados 15.000.000€
Empresas existentes 120

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO

2014-2016

ENPLEGU PLANA 'llll
PLAN DE EMPLEO @



INICIATIVA 1.1.4 Convenio con entidades financieras para reforzar la financiacion de PYMES y Autonomos

RESPONSABLE Hacienda y Finanzas

OBIJETIVO

Este Convenio, suscrito entre el Gobierno Vasco y diferentes entidades financieras, regula una nueva via de financiacion mediante la concesién de garantias de la
Administracion a las entidades financieras con el fin de facilitar nueva financiacién de PYMEs y Personas Auténomas para la adquisicién de activo fijo o circulante. Este acuerdo
supone la concesidn de avales a riesgo compartido, en los cuales el Gobierno Vasco asume el 60% del riesgo de cada operacidn y las entidades financieras el 40% restante.

Se articula a través de préstamos por un importe maximo de hasta 750.000 euros para PYMEs y hasta 100.000 euros para empresarios individuales y profesionales autonomos,
con un tipo de interés del Euribor mas un maximo del 2,5%. El plan de amortizacién es trimestral o semestral, con un plazo de 3 o 5 afios con 1 afio de carencia opcional o 7
afios con 2 de carencia opcional (condiciones referentes a la Ultima convocatoria de 2015).

RECURSOS ECONOMICOS PREVISTOS PARA 2016 IMPACTO PREVISTO EN EMPLEO Y/O EMPRESAS PARA 2016

Mantenimiento de empleo a través de la
. s 5.000
financiacion de empresas (personas)
Recursos Privados Movilizados 40.000.000€
Empresas existentes 300

EUSKO JAURLARITZA
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INICIATIVA 1.1.5 Fondo Complementario de financiacion de circulante de PYMES y Auténomos

RESPONSABLE Hacienda y Finanzas

OBIJETIVO

El objeto de este Fondo es favorecer el acceso a la financiacidon bancaria por parte de pequefias y medianas empresas, personas empresarias individuales y profesionales
auténomas para atender sus necesidades de circulante, la renovacion de la deuda a corto plazo y la adecuacién de la deuda a corto plazo en deuda a medio y largo plazo.

Para ello, el 25 de marzo de 2013 se firmé un convenio de colaboracién entre el Gobierno Vasco y las Sociedades de Garantia Reciproca (ELKARGI, S.G.R. y OINARRI, S.G.R.) y
un conjunto entidades financieras colaboradoras, que se actualiza con caracter anual. El tipo de interés de esta linea se sitla en un rango de Euribor mas 2, 2,25 o0 2,5 en
funcidn de que el plazo seleccionado sea 3, 5 0 7 afios y las cuantias de los préstamos estan comprendidas entre 50.000 y 650.000 euros para pequefias y medianas empresas y
entre 5.000 y 100.000 euros para personas empresarias individuales y profesionales auténomas (condiciones referentes a la ultima convocatoria de 2015).

RECURSOS ECONOMICOS PREVISTOS PARA 2016 IMPACTO PREVISTO EN EMPLEO Y/O EMPRESAS PARA 2016

Mantenimiento de empleo a través de la
. e 9.000
financiacion de empresas (personas)
Recursos Privados Movilizados 100.000.000€
Empresas existentes 550
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INICIATIVA 1.1.6 Asesoramiento para estudios de viabilidad para reconvertir empresas en dificultades en empresas de economia social

RESPONSABLE Empleo y Politicas Sociales

OBIJETIVO

Este programa contempla la realizacidn del estudio de viabilidad econdmica y financiera de sociedades andnimas o limitadas con un nivel creciente de pérdidas, disminucién
del volumen de negocios, incremento de las existencias, exceso de capacidad, disminucién del margen bruto de autofinanciacién, endeudamiento creciente, aumento de los
gastos financieros, debilitamiento o desaparicién de su activo neto, con el fin de promover una empresa de economia social. Esta ayuda se materializa a través de la
subvencion de hasta el 70% del coste neto del estudio de viabilidad, con un maximo de 3.000€ por cada estudio realizado (condiciones referentes a la ultima convocatoria de
2015).

RECURSOS ECONOMICOS PREVISTOS PARA 2016 IMPACTO PREVISTO EN EMPLEO Y/O EMPRESAS PARA 2016

Apoyo al mantenimiento de empleo a través
de la transformacion en empresas de 100
economia social (personas)

El presupuesto de esta iniciativa esta
incluido dentro del presupuesto global de
Financiacion Gobierno Vasco la iniciativa 2.3.4 Emprendimiento social:
Apoyo integral a la creacion de nuevas
empresas de economia social. Empresas existentes 10

ENPLEGU PLANA
PLAN DE EMPLEO
2014-2016

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO




INICIATIVA 1.1.7 Fondo de capital orientado a la refinanciacion de empresas en dificultades via participacion en el capital social de
trabajadores (Fondo Lanpar)

RESPONSABLE Desarrollo Econémico y Competitividad

OBIJETIVO

El Fondo Lanpar es un Fondo de Capital-Riesgo orientado a acompafiar los procesos de toma de participacidn de las y los trabajadores en el capital de las empresas con el fin de
contribuir a la creacion de nuevas empresas, facilitar los procesos de sucesion y contribuir a su desarrollo y consolidacion sobre la base de un modelo participativo.

Las empresas objeto para la participacidon del fondo son sociedades en que se plantee la sustitucién de socios y socias para posibilitar la continuidad del negocio; sociedades de
nueva creacidn; empresas en dificultades en las que las y los trabajadores y trabajadoras deciden dar continuidad al negocio asumiendo la propiedad; y empresas pymes que
vayan a ampliar su masa empresarial con participacién de los trabajadores o procesos participativos de mayor calado.

El Fondo prevé dos modalidades de inversion que son en Capital Social y/o en préstamo participativo. Asimismo, el Fondo ofrece la posibilidad de realizar un programa
formativo para la participacion y la posibilidad de contar con una tutoria como apoyo del cambio de modelo de empresa.

RECURSOS ECONOMICOS PREVISTOS PARA 2016

IMPACTO PREVISTO EN EMPLEO Y/O EMPRESAS PARA 2016

Apoyo al mantenimiento de empleo a través de 9
Durante 2016 se financian proyectos con cargo al Fondo dotado en 2013 con la sucesién (personas)
2.500.000€,y con una posterior aportacion adicional de 1.000.000€ en 2014.

Empresas existentes 3

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO

ENPLEGU PLANA
PLAN DE EMPLEO
2014-2016



INICIATIVA 1.1.8 Medidas fiscales para canalizar ahorro privado

RESPONSABLE Hacienda y Finanzas

OBJETIVO

Esta iniciativa consiste en una colaboracion con las Diputaciones Forales para poner en marcha incentivos fiscales que permitan que el ahorro privado sea canalizado de forma
suficiente hacia las PYMES y auténomos vascos y hacia las start-ups con capacidad de generar nuevos empleos.

Las medidas fiscales se encuentran en las Normas Forales aprobadas en 2013 en las Juntas Generales de los Territorios Histdricos de Araba y Bizkaia y en enero de 2014 en las
Juntas Generales del Territorio Histérico de Gipuzkoa. Todas estas normas forales entraron en vigor con fecha efecto el 1 de enero de 2014 y se mantienen vigentes en 2015y
en 2016. Dentro de las medidas fiscales para canalizar el ahorro privado, se han establecido algunas modificaciones en la Normativa Tributaria en el IRPF y en el Impuesto de
Sociedades.

RECURSOS ECONOMICOS PREVISTOS PARA 2016 IMPACTO PREVISTO EN EMPLEO Y/O EMPRESAS PARA 2016

No existe presupuesto directo. Sin prevision de cuantificacion.

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO

ENPLEGU PLANA 'Illl

PLAN DE EMPLEO
2014-2016




Eje 1.2- Turismo y comercio local y empleo

INICIATIVA 1.2.1 Becas para la formacion de dinamizadores y dinamizadoras de la distribucion comercial

RESPONSABLE Desarrollo Econémico y Competitividad

OBIJETIVO

Esta iniciativa tiene como objetivo contribuir a la creacidn de las condiciones necesarias que favorezcan la mejora de la profesionalizaciéon del sector de la distribucion
comercial, a través de la concesién de becas para la formacidn de profesionales en el area del comercio. Las becas estan dirigidas a jovenes de edad no superior a 32 afios y
comprenden la realizacion de un curso de formacidn especifica sobre gestion de la distribucion comercial, seguido de unas practicas de 12 meses de duracion en una Oficina de
Dinamizaciéon Comercial o en otra entidad relacionada con la distribucidon comercial. La cuantia por beca es de 15.000€.

RECURSOS ECONOMICOS PREVISTOS PARA 2016 IMPACTO PREVISTO EN EMPLEO Y/O EMPRESAS PARA 2016

Primera experiencia laboral para jéovenes

Financiacidon Gobierno Vasco 484.500€ 28
(personas)
ENPLEGU PLANA Ill l EUSKO JAURLARITZA
PLAN DE EMPLEO ' GOBIERNO VASCO

2014-2016




INICIATIVA 1.2.2 Modernizacion de Establecimientos Comerciales (MEC)

RESPONSABLE Desarrollo Economico y Competitividad

OBIJETIVO

El programa MEC tiene como objetivo impulsar proyectos de inversién destinados a la modernizacién de establecimientos comerciales a través de la financiacion de los
equipamientos comerciales, obra civil y mobiliario, necesarios para su reforma.

Las ayudas se materializan a través de subvenciones no reintegrables del 15% o del 20%, con cardcter general, en funcién de si van dirigidas a la reforma y modernizacion del
local, el mobiliario y los equipamientos, o a los equipos informaticos, aplicaciones y complementos de los mismos. Los porcentajes de subvencidén pueden incrementarse entre
2 y 5 puntos porcentuales en caso de que la empresa cuente con certificacion de calidad o de excelencia empresarial y en el caso de estar vinculada con alguna asociacion. El
importe maximo de la subvencion es de 12.000€ por establecimiento y afio .

RECURSOS ECONOMICOS PREVISTOS PARA 2016 IMPACTO PREVISTO EN EMPLEO Y/O EMPRESAS PARA 2016
Mantenimiento de empleo a través de la mejora de la 3975
competitividad /consolidacion de PYMEs (personas) '

Financiacién Gobierno Vasco 3.750.000€
Empresas existentes 1.061

ENPLEGU PLANA
PLAN DE EMPLEO
2014-2016

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO




INICIATIVA 1.2.3 Incorporacion de las TEICs en las PYMEs

RESPONSABLE SPRI

OBJETIVO

Esta iniciativa esta orientada a impulsar la digitalizacion de los procesos internos de las Pymes y de los procesos de relacidn con sus clientes, proveedores y administraciones,
mediante la utilizacién de las Tecnologias de la Electrdnica, la Informacion y las Comunicaciones (TEICs) para facilitar y consolidar la competitividad de las mismas. Se articula a
través de 3 programas: «LANKIDETZA +DIGITAL@», «Basque Industry 4.0», e «Industria Digitala» (siendo la industria el sector beneficiario de los dos ultimos).

El programa «LANKIDETZA +DIGITAL@» apoya la realizacion del diagndstico de necesidades y la elaboracion y ejecucidn de planes de implantacidn de las TEICs, cubriendo, con
caracter general, entre un 50% y un 75% de los costes del proyecto, con un limite de hasta 33.000€ por proyecto.

El Programa «Industria Digitala» apoya los gastos de consultoria, ingenieria, hardware y software asociados a los proyectos de implantacion de la TEICS en industrias
manufactureras, cubriendo entre un 30% (en el caso de medianas empresas) y un 50% (en el caso de micro y pequefias empresas) de los costes del proyecto, con un maximo
de 20.000€ en la parte de consultoria e ingenieria, de 10.000€ en la parte de hardware y de 5.000€ en la parte de software (condiciones referentes a la tltima convocatoria de
2015).

El Programa «Basque Industry 4.0» apoya los proyectos de transferencia de tecnologia de “proveedores tecnoldgicos” hacia empresas industriales manufactureras, en el
ambito de las TEICs aplicadas a la Fabricacién Avanzada, cubriendo el 50% de los gastos del proyecto en concepto de dedicacién del proveedor, acompafiamiento,
asesoramiento y adquisicion de la propiedad industrial, con un limite de 150.000€ por proyecto. En el caso de que el proyecto sea en cooperacion, se cubre el 60% de los
gastos del proyecto con un limite de 150.000€ por empresa y de 300.000€ para el conjunto de las empresas incluidas en el proyecto de cooperacion (condiciones referentes a
la dltima convocatoria de 2015).

RECURSOS ECONOMICOS PREVISTOS PARA 2016 IMPACTO PREVISTO EN EMPLEO Y/O EMPRESAS PARA 2016
Mantenimiento de empleo a través de la mejora de la 9.600
competitividad /consolidacion de PYMEs (personas) ’

Financiacién Gobierno Vasco 4.621.128€
Empresas existentes 320

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO

ENPLEGU PLANA 'Ill !

PLAN DE EMPLEO
2014-2016




INICIATIVA 1.2.4 Certificaciones de calidad en el comercio

RESPONSABLE Desarrollo Econémico y Competitividad

OBIJETIVO

Esta iniciativa de innovacidn y excelencia en el sector de la distribucién comercial tiene como objetivo incentivar y apoyar la mejora de la gestidn y la innovacién en las
empresas comerciales y facilitar el fomento y la divulgacion de las herramientas de competitividad empresarial del sector. Para ello se plantean dos grandes lineas de apoyo
dirigidas a la Gestién Avanzada en empresas de la distribucién comercial, y al fomento y divulgacion del Conocimiento, de la Innovacién y de la Competitividad Comercial.

El programa de Gestion Avanzada contempla el disefio de un plan dirigido especificamente a la mejora de la gestidn de las pequefias empresas de distribucion comercial, con el
fin de mejorar su competitividad. En base a ello, se suscribe un convenio de colaboracién con Euskalit — Fundacion Vasca para la Excelencia para la financiacion de dicho
programa.

El programa de ayudas destinadas al fomento y divulgacion del Conocimiento, de la Innovacidn y de la Competitividad Comercial tiene por objeto el fomento de la realizacién
de actividades divulgativas y de mejora de la innovacion y la competitividad empresarial, asi como el conocimiento de las nuevas tendencias de negocio del sector comercial.

Para ello, se desarrollan cursos mediante los cuales los y las comerciantes y el personal empleado pueden conocer la situacidn real de su comercio en términos econédmicos y
de gestidn, y asi realizar las actuaciones pertinentes para conseguir una mejora de su posicionamiento empresarial. Adicionalmente, y como complemento practico de los
cursos, se configuran jornadas técnicas dirigidas principalmente a facilitar el acceso a las experiencias y conocimientos de otros agentes del sector.

RECURSOS ECONOMICOS PREVISTOS PARA 2016 IMPACTO PREVISTO EN EMPLEO Y/O EMPRESAS PARA 2016

Mantenimiento de empleo a través de la mejora de la
e . 629
competitividad /consolidacion de PYMEs (personas)
Financiacidon Gobierno Vasco 250.000€
Empresas existentes 207

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO

ENPLEGU PLANA '“"
PLAN DE EMPLEO
2014-2016



INICIATIVA 1.2.5 Ayudas a proyectos territoriales turisticos

RESPONSABLE Desarrollo Econémico y Competitividad

OBIJETIVO

Con el fin de impulsar la competitividad turistica como elemento generador de riqueza y empleo en el sector, se apoya a las empresas que participan en la implantacion y
desarrollo de los programas de buenas practicas de calidad de destinos (SICTED) y de buenas practicas en TIC. Estos programas de implantacion de buenas practicas estan
gestionados por los entes de cooperacion turistica, cuyos gastos de personal técnico se subvencionan asimismo en el marco de estas ayudas al sector turistico.

RECURSOS ECONOMICOS PREVISTOS PARA 2016

IMPACTO PREVISTO EN EMPLEO Y/O EMPRESAS PARA 2016

Mantenimiento de empleo a través de la mejora de la

competitividad /consolidacion de PYMEs (personas) 2.103
Financiacién Gobierno Vasco 1.280.000€ P P

Empresas existentes 638

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO

ENPLEGU PLANA 'Illl

PLAN DE EMPLEO
2014-2016




INICIATIVA 1.2.6 Ayudas para la modernizacién y mejora de empresas turisticas

RESPONSABLE Desarrollo Economico y Competitividad

OBJETIVO

Este programa tiene como objetivo apoyar a las empresas turisticas en la implantacion de innovaciones tecnoldgicas, incluidas las TICs, en los procesos de gestion vy
comercializacion, en la modernizacién de sus infraestructuras y servicios, y en la adaptacion de la oferta turistica al modelo de accesibilidad turistica de Euskadi.

Las ayudas tienen caracter de subvenciones no reintegrables y la cuantia de las mismas varia en funcién del tipo de actuacién: el 20% de la inversidn neta para la adquisicion e
instalacion de equipamientos informdticos, sus complementos y aplicaciones; el 30% de la inversidn neta para la adaptacién de los servicios al modelo de accesibilidad turistica
de Euskadi; y 15% de la inversidn neta para la reforma y modernizacién del local, mobiliario o equipamiento. En todos los casos el importe maximo por ayuda es de 12.000€.

RECURSOS ECONOMICOS PREVISTOS PARA 2016

IMPACTO PREVISTO EN EMPLEO Y/O EMPRESAS PARA 2016

Mantenimiento de empleo a través de la mejora de la
e S s 2.681
. L . competitividad /consolidacion de PYMEs (personas)
Financiacidon Gobierno Vasco 700.000€
Empresas existentes 212

ENPLEGU PLANA
PLAN DE EMPLEO
2014-2016

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO




Eje 1.3- Desarrollo del sector primario y empleo

INICIATIVA 1.3.1 Leader

RESPONSABLE Desarrollo Econémico y Competitividad

OBJETIVO

El programa Leader contempla ayudas econdmicas destinadas a la financiacidn de actividades e inversiones para la diversificacidon de la economia rural y la mejora de la calidad
de vida en las zonas rurales, apoyando, entre otras, la creacién y desarrollo o modernizacién de microempresas en el marco del Programa de Desarrollo Rural Sostenible,
potenciando el espiritu empresarial y la capacitacion de las y los habitantes del medio rural.

En el caso de la creacidon de microempresas, se apoyan los gastos derivados del proyecto y direccidn de obra, la ejecucion material de las obras de urbanizacidn y edificacién, la
adquisicion de maquinaria, utillaje, mobiliario, equipos informaticos y de comunicacion y otras infraestructuras. En el caso de desarrollo y modernizacion, se apoyan las
inversiones materiales o inmateriales orientadas a esta finalidad. Con caracter general, el porcentaje de las ayudas concedidas es de hasta un 70% de los gastos elegibles.

RECURSOS ECONOMICOS PREVISTOS PARA 2016 IMPACTO PREVISTO EN EMPLEO Y/O EMPRESAS PARA 2016

Creacion de empleo a través de la creacion 50

y/o crecimiento de las empresas (personas)
Financiacién Gobierno Vasco 250.000€ Empresas existentes 14

Nuevas empresas 36

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO

ENPLEGU PLANA 'Illl

PLAN DE EMPLEO
2014-2016




INICIATIVA 1.3.2 Erein

RESPONSABLE Desarrollo Economico y Competitividad

OBJETIVO

El programa Erein tiene como objetivo facilitar a la financiacién de actividades e inversiones de promocién y desarrollo en las zonas rurales a través de la creacidon de empleo
en dichas zonas. Estas ayudas estan dirigidas tanto a la contratacidon por cuenta ajena de personas trabajadoras que nunca han dispuesto de empleo o han perdido el que
ocupaban anteriormente, como a la creacién de actividades independientes, es decir, aquellas que incentivaran la instalacidn de personas trabajadoras auténomas o la
incorporacion a empresas bajo un régimen juridico de economia social (cooperativas de trabajo asociado, etc.).

Durante 2015 se ha producido un cambio general de la normativa europea en el ambito de la agricultura y desarrollo rural, que ha culminado con la aprobacién del nuevo
Programa de Desarrollo Rural 2020. Esto ha supuesto una necesidad de reconfigurar las ayudas que se venian concediendo anteriormente. En este contexto transitorio de
adaptacion no se prevé lanzar una convocatoria del programa durante 2016.

RECURSOS ECONOMICOS PREVISTOS PARA 2016 IMPACTO PREVISTO EN EMPLEO Y/O EMPRESAS PARA 2016

172.500€

Durante el afio 2016 no se prevé lanzar
Financiacién Gobierno Vasco ninguna convocatoria, correspondiendo
esta cifra a pagos pendientes de
convocatorias de afios anteriores.

El programa Erein no cuenta con ningun impacto, ya que durante el 2016 no se prevé
lanzar una nueva convocatoria del mismo.

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO

ENPLEGU PLANA 'Illl

PLAN DE EMPLEO
2014-2016




INICIATIVA 1.3.3 Itsaspen

RESPONSABLE Desarrollo Econémico y Competitividad

OBJETIVO

A través del Programa Itsaspen se potencia la promocion y desarrollo de las zonas litorales, mejorando los servicios basicos y la calidad de vida de la poblacién y apoyando la
generacion de nuevas actividades econdmicas que contribuyan a la revitalizacion y renovacién de las poblaciones costeras, mediante la creacién, ampliacidon y modernizacion
de empresas y el autoempleo, entre otros. Las ayudas a la creacion, ampliacién y modernizacion de empresas estan orientadas a microempresas de caracter innovador y/o
basadas en las TICs, relacionadas preferentemente con el recurso mar y pesca, apostando por sectores emergentes.

Durante 2015 se ha producido un cambio general de la normativa europea en el &mbito de la agricultura y desarrollo rural, que ha culminado con la aprobacién del nuevo
Programa de Desarrollo Rural 2020. Esto ha supuesto una necesidad de reconfigurar las ayudas que se venian concediendo anteriormente. En este contexto transitorio de
adaptacion no se prevé lanzar una convocatoria del programa durante 2016.

RECURSOS ECONOMICOS PREVISTOS PARA 2016 IMPACTO PREVISTO EN EMPLEO Y/O EMPRESAS PARA 2016
803.916€
. L . Durante el afio 2016 no se preve lanzar El programa Itsaspen no cuenta con ningln impacto, ya que durante el 2016 no se prevé
Financiacion Gobierno Vasco ninguna convocatoria, correspondiendo

. X lanzar una nueva convocatoria del mismo.
esta cifra a pagos pendientes de

convocatorias de afios anteriores.

EUSKO JAURLARITZA

GOBIERNO VASCO

ENPLEGU PLANA 'Illl
PLAN DE EMPLEO

2014-2016




INICIATIVA 1.3.4 Ayudas destinadas al desarrollo y a la diversificacion econémica de las zonas rurales

RESPONSABLE Desarrollo Econémico y Competitividad

OBIJETIVO

Este nuevo programa se enmarca en la nueva normativa europea y en el nuevo Programa de Desarrollo Rural 2020, y tiene como objetivos apoyar las inversiones para la
creacion y desarrollo de actividades no agrarias que contribuyan al mantenimiento o incremento del empleo en las zonas rurales de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco
contemplandose dos grandes tipos de ayudas.

Por un lado, se apoyan las actividades que impulsan la diversificacidon del sector agrario y las actividades de constitucidn y desarrollo de microempresas, pequefias y medianas
empresas, cubriendo entre un 30% y un 80% de las inversiones o gastos, siempre que las inversiones no se destinen a la produccion, transformacion y comercializacion de
productos agroalimentarios. Por otro lado, se apoyan los proyectos de creacién neta de empleo, subvencionando los costes vinculados a la contratacion, con un maximo de
6.160€ por puesto de trabajo creado (condiciones referentes a la Ultima convocatoria de 2015).

RECURSOS ECONOMICOS PREVISTOS PARA 2016 IMPACTO PREVISTO EN EMPLEO Y/O EMPRESAS PARA 2016

Creacion de empleo a través de la creacion 120

y/o crecimiento de las empresas (personas)
Financiacion Gobierno Vasco 2.651.675€ ]

Empresas existentes 36

Nuevas empresas 84

ENPLEGU PLANA
PLAN DE EMPLEO
2014-2016

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO




INICIATIVA 1.3.5 Becas de investigacion y desarrollo agropesquero

RESPONSABLE Desarrollo Econémico y Competitividad

OBJETIVO

Estas becas tienen como objetivo fomentar la formacién de jévenes investigadores e investigadoras y tecndlogos y tecndlogas en areas cientifico-tecnoldgicas, mercados,
marketing y organizacién empresarial del sector agropesquero y alimentario vasco, y facilitar la cualificacion y especializacién de jovenes titulados vy tituladas en temas
prioritarios para este sector mediante la realizacion de tesis doctorales o del desarrollo de un proyecto de investigacidn, desarrollo tecnolégico e innovacion. Los proyectos se
realizan en centros de investigacién y en empresas privadas.

Las ayudas estan dirigidas a investigadores e investigadoras en formacidn (becas de 4 afios consecutivos de duracion con una dotacién de 14.000€ anuales durante el periodo
de la beca, y una ayuda complementaria de hasta 2.000€ anuales destinada a los gastos de matriculacién en cursos de doctorado, asistencia a congresos y jornadas de trabajo
y similares) y a tecnélogos y tecndlogas (becas de 2 afios consecutivos de duracion con una dotacion de 12.000€ anuales, y una ayuda complementaria de hasta 1.000€
anuales).

RECURSOS ECONOMICOS PREVISTOS PARA 2016 IMPACTO PREVISTO EN EMPLEO Y/O EMPRESAS PARA 2016

Primera experiencia laboral para jovenes

Financiacion Gobierno Vasco 1.000.707€
(personas)

16

EUSKO JAURLARITZA

2014-2016 GOBIERNO VASCO

ENPLEGU PLANA 'llll
PLAN DE EMPLEO @



INICIATIVA 1.3.6 Gaztenek — Programa de incorporacion de jovenes al sector agrario

RESPONSABLE Desarrollo Economico y Competitividad

OBJETIVO

Gaztenek es una iniciativa que tiene como objetivo impulsar la incorporacion y mantenimiento de jovenes agricultores y agricultoras en el sector agrario y apoyar el
mantenimiento de la actividad agraria de los jovenes ya instalados. El programa apoya la primera instalacion de las y los jovenes a través de la creacién una nueva explotacion,
relevando a alguien que se jubila o cesa anticipadamente en la actividad o incorporandose a una explotacion que ya existia como socio. Asimismo, el programa ofrece un
servicio de asesoramiento y acompafiamiento personalizado.

Estas ayudas estan reguladas por el Decreto 133/2008, de 8 de julio, sobre ayudas estructurales y ambientales al sector agrario. Hasta el afio 2014 este programa estaba
impulsado de manera conjunta por el Gobierno Vasco y las 3 Diputaciones, si bien el nuevo Programa de Desarrollo Rural 2020 no recoge la ayuda por parte del Gobierno
Vasco, pasando a depender en su totalidad de las Diputaciones.

RECURSOS ECONOMICOS PREVISTOS PARA 2016

Financiacion Gobierno Vasco

IMPACTO PREVISTO EN EMPLEO Y/O EMPRESAS PARA 2016

15.167€
El presupuesto reflejado corresponde a El programa Gaztenek no cuenta con ningln impacto, ya que ha partir de 2016 pasa a
pagos pendientes de convocatorias de depender de las Diputaciones Forales.

afnos anteriores.

ENPLEGU PLANA

PLAN DE EMPLEO
2014-2016

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO



Programa Operativo 2
Fomento del Emprendimiento

ENPLEGU PLANA
PLAN DE EMPLEO
2014-2016

FP03" tusko jaurLARITZA
MM . GOBIERNO VASCO




Programa Operativo 2 . Fomento del Emprendimiento

Eje 2.1- “Euskadi, territorio emprendedor”. Potenciacion y optimizacion del sistema vasco de emprendimiento

INICIATIVA 2.1.1 Desarrollo de la Ley de Emprendimiento: Desarrollo de los trabajos de la Mesa Interinstitucional de Emprendimiento

RESPONSABLE Desarrollo Econémico y Competitividad

OBIJETIVO

El 14 de mayo de 2014 se constituyd la Mesa Interinstitucional de Emprendimiento, en cumplimiento de lo establecido en la Ley 16/2012, de 28 de junio, de Apoyo a las
Personas Emprendedoras y a la Pequeiia Empresa del Pais Vasco. La Mesa Interinstitucional es el érgano encargado de velar por el cumplimiento del Plan Interinstitucional de
Apoyo a la Actividad Emprendedora 2013 — 2016 (PIAAE), y de llevar a cabo su evaluacién y seguimiento. La Mesa tiene caracter politico/técnico y estd formada por los
responsables politicos y técnicos en materia de emprendimiento de cada institucidn participante en el Plan Interinstitucional de Apoyo a la Actividad Emprendedora. Con
caracter general la Mesa se retne 2 o 3 veces al afio.

En su seno se constituyeron Grupos de Trabajo acordes con los dmbitos estratégicos de actuacién del PIAAE: Ideas y Nuevas Oportunidades; Fondo de Capital Semilla; Cultura
y valores Emprendedores; Intraemprendimiento; Simplificaciéon administrativa; Reordenacion de los Centros de Empresa e Innovacién (CEls); Establecimiento y seguimiento de
indicadores.

RECURSOS ECONOMICOS PREVISTOS PARA 2016 IMPACTO PREVISTO EN EMPLEO Y/O EMPRESAS PARA 2016

No existe presupuesto directo. Sin prevision de cuantificacion.

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO
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INICIATIVA 2.1.2 Programa DEMA Bizkaia (sensibilizacion)

RESPONSABLE Lanbide

OBIJETIVO

Lanbide — Servicio Vasco de Empleo colabora con la agencia de desarrollo empresarial DEMA para fomentar el empleo entre la juventud vizcaina, especialmente en aquellas
zonas con elevadas tasas de desempleo. Este programa esta orientado a fomentar el emprendimiento trabajando desde el sistema educativo las habilidades emprendedoras
que permitan que una parte suficiente de la actual infancia y juventud pueda convertirse en un futuro en lider se su propio proyecto empresarial.

Al e b T IR Tk s A O IMPACTO PREVISTO EN EMPLEO Y/O EMPRESAS PARA 2016
206.211€
Financiacion Gobierno Vasco Las cifras de presupuesto corresponden a El programa DEMA no cuenta con. ninglj.n’ impacto, ya.que. a partir de 2016 pasa a
pagos pendientes de convocatorias de depender exclusivamente de la Diputacion Foral de Bizkaia.

anos anteriores.

ENPLEGU PLANA
PLAN DE EMPLEO
2014-2016
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INICIATIVA 2.1.3 Apoyo al emprendimiento desde los CEls

RESPONSABLE SPRI

OBJETIVO

Los Centros de Empresas e Innovacion (CEls) acompafnan y canalizan las iniciativas emprendedoras hasta el mercado, priorizando las iniciativas innovadoras y de base
tecnoldgica y contribuyendo a crear cultura emprendedora. Estas sociedades ofrecen, desde sus diferentes emplazamientos geograficos en la CAPV, servicios de deteccion y
puesta en marcha de proyectos, asesoramiento para la realizacion de los planes de viabilidad, formacidon empresarial y facilidades de acceso a infraestructuras para la
ubicacion de las nuevas empresas en condiciones ventajosas.

RECURSOS ECONOMICOS PREVISTOS PARA 2016 IMPACTO PREVISTO EN EMPLEO Y/O EMPRESAS PARA 2016

Acompafiamiento de 100 emprendimientos (Este programa apoya acciones previas a la
Financiacién Gobierno Vasco 1.167.851€ creacidon de empresas que son posteriormente completadas por acciones de los ejes 2.2
y 2.3, por lo que se cuantificaran, pero no se consolidaran a efectos agregados del Plan).

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO
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Eje 2.2- Apoyo al autoempleo y microemprendimiento

INICIATIVA 2.2.1 Capitalizacion del desempleo para creacion de empleo auténomo

RESPONSABLE Lanbide

OBIJETIVO

Este programa de Lanbide consiste en la asignacion de recursos econdmicos destinados a la financiacion de las subvenciones previstas en la Orden del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social del 13 de abril de 1994 (Real Decreto 1044/1985), consistentes en el abono de cuotas a la Seguridad Social a las personas perceptoras de la prestacidn por
desempleo en su modalidad de pago uUnico. De este modo, se pretende favorecer la generaciéon de empleo auténomo proveniente del desempleo, abonando el 50% de la cuota
minima de Auténomos o 100% de la cuota del trabajador en la Seguridad Social.

Los colectivos que pueden tomar parte de este programa son los beneficiarios de prestaciones que se incorporen de forma estable como socios de trabajo en cooperativas o
en sociedades laborales, jovenes y personas con discapacidad igual o superior al 33% que se constituyan como auténomos; y menores de 30 afios que destinen el importe
recibido a realizar una aportacion al capital social de una entidad mercantil de reciente o nueva constitucién, siempre que desarrollen una actividad laboral de caracter
indefinida respecto a la misma.

RECURSOS ECONOMICOS PREVISTOS PARA 2016 IMPACTO PREVISTO EN EMPLEO Y/O EMPRESAS PARA 2016

Creacion de empleo a través de la creacion 500
. L . y/o crecimiento de las empresas (personas)
Financiacidn Gobierno Vasco 500.000€
Nuevas empresas 500

ENPLEGU PLANA
PLAN DE EMPLEO
2014-2016
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INICIATIVA 2.2.2 Ayudas al desarrollo de una idea empresarial en el marco de los Proyectos Locales de Emprendizaje

RESPONSABLE Lanbide

OBIJETIVO

Estas ayudas estan dirigidas a personas potencialmente emprendedoras de edad igual o superior a 25 afios, para su dedicacidon en exclusiva a la generacién, andlisis y
estructuracién de una idea empresarial en el marco de los Proyectos Locales de Emprendizaje. Se facilita al mismo tiempo la adquisicion de competencias y habilidades
vinculadas con el emprendizaje a través de actuaciones de asesoramiento y apoyo.

Las personas que participen en este programa se comprometen a dedicarse en exclusiva al andlisis y desarrollo de su idea empresarial y a asistir a todas las actuaciones de
asesoramiento y apoyo para la generacién y desarrollo de la idea empresarial. La cuantia maxima de las ayudas es de 1.000€ por persona promotora (1.150€ en el caso de que
sea mujer) y las actuaciones deben tener una duracién minima de 3 meses (condiciones referentes a la Ultima convocatoria de 2015).

RECURSOS ECONOMICOS PREVISTOS PARA 2016 IMPACTO PREVISTO EN EMPLEO Y/O EMPRESAS PARA 2016
Creacion de empleo a través de la creacién y/o 140
crecimiento de empresas (personas)
Financiacidn Gobierno Vasco 320.000€
Nuevas empresas 120

ENPLEGU PLANA
PLAN DE EMPLEO
2014-2016
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INICIATIVA 2.2.3 Ayudas dirigidas a impulsar la puesta en marcha de nuevas actividades empresariales en el marco de los Proyectos Locales de
Emprendizaje

RESPONSABLE Lanbide

OBIJETIVO

Estas ayudas estan dirigidas a impulsar nuevos proyectos empresariales por parte de personas emprendedoras de edad igual o superior a 25 afos, que cuenten con una idea
definida de negocio en el marco de los Proyectos Locales de Emprendizaje, a través de acciones de tutorizacidn y acompafiamiento necesarias para la puesta en marcha de su
proyecto de empresa o negocio. Las actuaciones deben tener una duracién de 3 meses.

Las personas que participen en este programa se comprometen a dedicarse en exclusiva a la puesta en marcha de la empresa, asistir a todas las actuaciones de asesoramiento
y apoyo para la implantacién de la empresa y, a darse de alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas en el plazo maximo de 3 meses desde la finalizacion del proceso de
tutorizacidon y acompafiamiento para la puesta en marcha del negocio. La cuantia maxima de las ayudas a conceder es de 1.500€ por proyecto (1.725€ en el caso de que la
persona promotora sea mujer). (Condiciones referentes a la Ultima convocatoria de 2015).

RECURSOS ECONOMICOS PREVISTOS PARA 2016 IMPACTO PREVISTO EN EMPLEO Y/O EMPRESAS PARA 2016
Creacion de empleo a través de la creacién y/o 120
crecimiento de las empresas (personas)
Financiacion Gobierno Vasco 213.333€
Nuevas empresas 120

ENPLEGU PLANA
PLAN DE EMPLEO
2014-2016
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INICIATIVA 2.2.4 Ayudas a las personas que, habiendo iniciado una actividad empresarial, requieren un apoyo para la consolidacion del
proyecto

RESPONSABLE Lanbide

OBIJETIVO

Estas ayudas estan dirigidas a impulsar la consolidacion de nuevos proyectos empresariales llevados a cabo por parte de personas emprendedoras de edad igual o superior a
25 afios, que han iniciado una actividad empresarial y que requieren un apoyo para la consolidacién del proyecto.

El apoyo comprende la subvencién de los gastos de asesoramiento y acompanamiento en la gestidén diaria de la empresa, asi como de los costes de cotizacidn al Régimen
Especial de Trabajadores Auténomos de la Seguridad Social durante 6 meses. La cuantia maxima de las ayudas es de 2.500€ por persona (2.875€ en el caso de que sea mujer).
(Condiciones referentes a la ultima convocatoria de 2015).

RECURSOS ECONOMICOS PREVISTOS PARA 2016 IMPACTO PREVISTO EN EMPLEO Y/O EMPRESAS PARA 2016
Mantenimiento de empleo a través de la mejora de 600
competitividad / consolidacién de PYMEs (personas)

Financiacién Gobierno Vasco 1.413.333€
Empresas existentes 600

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO
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INICIATIVA 2.2.5 Programa DEMA Bizkaia (acompafiamiento a los microemprendimientos)

RESPONSABLE Lanbide

OBIJETIVO

Lanbide-Servicio Vasco de Empleo colabora con la agencia de desarrollo empresarial DEMA para fomentar el emprendimiento entre aquellas personas que tanto por
oportunidad como por necesidad puedan plantearse el microemprendimiento como una opcién de insercién laboral y generacién de empleo. Para ello se facilita
asesoramiento y acompafiamiento personalizado en el analisis de viabilidad de los nuevos proyectos, en la elaboracion de los planes de negocio y en la puesta en marcha de las
nuevas empresas.

RECURSOS ECONOMICOS PREVISTOS PARA 2016 IMPACTO PREVISTO EN EMPLEO Y/O EMPRESAS PARA 2016

206.211€
Financiacién Gobierno Vasco Las cifras de presupuesto El programa DEMA no cuenta con. nlngu.n’ impacto, ya.que. a partir de 2016 pasa a
corresponden a pagos pendientes de depender exclusivamente de la Diputacion Foral de Bizkaia.

convocatorias de afios anteriores.

ENPLEGU PLANA
PLAN DE EMPLEO
2014-2016
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INICIATIVA 2.2.6 Programa de microcréditos

RESPONSABLE Lanbide

OBIJETIVO

Este programa consiste en el establecimiento de convenios con entidades especializadas en microfinanciacidén para permitir un acceso suficiente de los microemprendimientos
a la financiacién necesaria en condiciones asumibles de garantias (con la garantia de proyecto) y coste de la financiacion. También se dirige a la difusiéon de dichas
oportunidades de financiacién y acompafiamiento a los microemprendimientos para que se beneficien de las mismas. En 2014 se lanzé la primera convocatoria del programay
se firmaron los convenios de colaboraciéon con 4 entidades (Kutxabank, Laboral Kutxa, La Caixa y Caja Navarra).

Las operaciones de financiacidon contempladas por este programa pueden ser tanto de préstamo como de arrendamiento financiero, y deben estar destinadas a la financiacion
de la inversidn inicial en un conjunto de activos necesarios para la puesta en marcha de las empresas de nueva creacién (comprendidos en las categorias 210 a 219 del Plan
General de Contabilidad). Las caracteristicas de estos préstamos y arrendamientos financieros comprenden un importe maximo de 50.000 euros por persona promotora (sin
sobrepasar el 95% de la inversidn del proyecto), con un plazo maximo de 5 afios (incluyendo un periodo de carencia inicial de 6 meses en el caso de los préstamos) y un tipo de
interés maximo aplicable del 5% TAE (incluyendo todo tipo de comisiones y gastos). Cabe destacar, que en ningln caso se requieren garantias o avales, ni se aplica comision de
estudio o apertura.

La cuantia de la subvencion es el importe equivalente al diferencial de intereses entre el interés aplicable a la operacién financiera y el tipo del 2%, que es el tipo efectivo que
pagan las y los emprendedores. Este importe se aplica a amortizar el capital inicial del préstamo o arrendamiento financiero, no pudiendo ser la bonificacion del tipo de interés
superior al tipo de interés al que se ha formalizado la operacion (las condiciones hacen referencia al borrador de la convocatoria 2016).

RECURSOS ECONOMICOS PREVISTOS PARA 2016 IMPACTO PREVISTO EN EMPLEO Y/O EMPRESAS PARA 2016

Financiacion Gobierno Vasco 1.000.000€ Creacion de empleo a través de la creacién y/o 165
crecimiento de las empresas (personas)
Recursos Privados Movilizados 5.000.000€ Nuevas empresas 165

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO
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INICIATIVA 2.2.7 Programa de relevo generacional

RESPONSABLE SPRI

OBIJETIVO

Esta iniciativa apoya los procesos de reflexion en las microempresas, PYMEs y auténomos con el objetivo de ayudar a que la sucesidn en las empresas se realice de una manera
ordenada y planificada, asegurando su desarrollo y continuidad y manteniendo el maximo nimero de puestos de trabajo. Para ello se subvenciona la contratacion de
consultores externos que se encarguen de la realizacién de un diagndstico previo sobre la gestidn, el gobierno y la propiedad de la empresa, de la elaboracién y posterior
formalizaciéon del protocolo de sucesién y del acompafiamiento en la puesta en practica y revision periddica del protocolo. La cuantia de las ayudas es el 30% de los gastos de
asesoramiento, con un maximo de 1.000€ para el diagndstico, 10.000€ para el protocolo y 4.000€ para el acompafiamiento (condiciones referentes a la Ultima convocatoria de
2015).

RECURSOS ECONOMICOS PREVISTOS PARA 2016 IMPACTO PREVISTO EN EMPLEO Y/O EMPRESAS PARA 2016
Mantenimiento a través del apoyo al relevo
. 1.320
generacional (personas)
Financiacién Gobierno Vasco 439.682€
Empresas existentes 30

ENPLEGU PLANA
PLAN DE EMPLEO
2014-2016
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Eje 2.3- Nuevas empresas innovadoras

INICIATIVA 2.3.1 Potenciacion del Capital Riesgo y Capital Semilla. Basque Fondo

RESPONSABLE SPRI

OBIJETIVO

El Basque Fondo fue impulsado por el Gobierno Vasco en 2014 como un nuevo instrumento publico de inversidn dirigido a potenciar empresas de reciente creacién, con un
maéximo de 5 afios de antigliedad. La dotacion es de 5 millones de euros, con una combinacion en participacion en capital y/o préstamos participativos, para facilitar las fases
de desarrollo y consolidacidn de nuevas empresas innovadoras que desarrollen su actividad en el sector industrial y que hayan participado en el programa Ekintzaile.

El Fondo se divide en 2 tramos de modo que se pueda dar respuesta a las diferentes necesidades de los proyectos en sus diversas fases de recorrido. El Tramo | estd enfocado a
facilitar la financiacion en los momentos inmediatamente posteriores a la decisién de la creacidon de la empresa, mientras que el Tramo |l supone un paso mas, y trata de
favorecer las condiciones de financiacién de las empresas con potencial de crecimiento en fases posteriores.

De este modo, en el Tramo | la aportacién del Fondo puede ser el doble de la aportacidn en capital social de las y los promotores de la empresa, con un maximo de 100.000€, y
los préstamos participativos son de un periodo de 7 afios con 2 de carencia y a un tipo de interés del Euribor +1,25%. En el Tramo I, la aportacién del fondo puede ser de un
maximo entre 300.000€ y 400.000€, y los préstamos participativos tienen las mismas condiciones que en el Tramo I.

RECURSOS ECONOMICOS PREVISTOS PARA 2016 IMPACTO PREVISTO EN EMPLEO Y/O EMPRESAS PARA 2016
Mantenimiento de empleo a través de la 70
Durante 2016 se financian proyectos con cargo al Fondo dotado en 2013 con financiacién de empresas (personas)
28.000.000¢€, de los cuales 5.000.000€ se destinan a emprendimiento
avanzado, industrial, innovador y/o tecnoldgico. .
Empresas existentes 7

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO
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INICIATIVA 2.3.2 Ekintzaile

RESPONSABLE SPRI

OBIJETIVO

El programa Ekintzaile esta orientado a apoyar financieramente nuevos proyectos empresariales de caracter innovador industrial o de servicios conexos, tutelados por un CEl
durante las fases de maduracidn de la idea y de puesta en marcha de la empresa. Este apoyo se materializa a través de dos tipos de ayudas (condiciones referentes a la Gltima
convocatoria de 2015):

- Acompafiamiento a la persona o equipo promotor en el proceso de maduracion de la idea y elaboracién del plan de empresa hasta su puesta en marcha, a través de una
subvencién a fondo perdido no reintegrable que incluye el 100% de los gastos de asesoramiento/acompafiamiento, con un limite de 30.000€.

- Acceso a la financiacidon de las inversiones necesarias para poner en marcha la empresa mediante la reduccion del coste financiero de las operaciones de préstamo que se
formalicen y segun el convenio que se suscriba con Luzaro. Los préstamos tienen un importe de 40.000€ hasta 180.000€, con un tipo de interés de Euribor a 6 meses mas

1,25, y un plazo de amortizacion de hasta 7 afios.
IMPACTO PREVISTO EN EMPLEO Y/O EMPRESAS PARA 2016

RECURSOS ECONOMICOS PREVISTOS PARA 2016

Creacion de empleo a través de la creaciéon y/o 270
crecimiento de las empresas (personas)

Financiacidon Gobierno Vasco 2.285.000€
Nuevas empresas 90

EUSKO JAURLARITZA
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INICIATIVA 2.3.3 Gauzatu industria

RESPONSABLE Desarrollo Economico y Competitividad

OBJETIVO

El programa Gauzatu Industria tiene como objetivo impulsar la creacion y desarrollo de PYMEs de base tecnoldgica y/o innovadoras como estrategia de competitividad a
futuro, apoyando la inversion generadora de empleo.

Estas ayudas estan dirigidas a empresas industriales de base tecnoldgica y/o innovadora cuyos proyectos cuenten con una inversién minima de 120.000€ y conlleven la
creacién de un minimo de 3 empleos en un periodo maximo de 36 meses. Se conceden a través de anticipos reintegrables que tienen como objetivo apoyar la adquisicion de
activos fijos que se incorporen al activo de la empresa y que estén directamente relacionados con la actividad que constituye el objeto social de la empresa. El importe de las
ayudas puede ascender hasta el 35% de la inversidn susceptible de apoyo, con un limite mdximo de 150.000€ por empleo generado y un limite global maximo de 1.500.000€
por empresa (condiciones referentes a la Ultima convocatoria de 2015).

RECURSOS ECONOMICOS PREVISTOS PARA 2016 IMPACTO PREVISTO EN EMPLEO Y/O EMPRESAS PARA 2016

Creacion de empleo a través de la creacién y/o 500
crecimiento de las empresas (personas)

Financiacién Gobierno Vasco 11.961.748€ Empresas existentes 40
Nuevas empresas 10

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO
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INICIATIVA 2.3.4 Emprendimiento social: Apoyo integral a creacion de nuevas empresas de economia social

RESPONSABLE Empleo y Politicas Sociales

OBIJETIVO

Este programa estd orientado a promover la constitucion y promocion de empresas de Economia Social. Por un lado, se apoyan las actividades de constitucién de empresas de
economia social (cooperativas y sociedades laborales), incluyendo los supuestos de transformacion de entidades con actividad empresarial ya existentes.

Por otro lado, se apoyan las correspondientes acciones de promocion, incluyendo el posterior seguimiento y asesoramiento gratuito en la gestién empresarial, con el fin de
apoyar y mantener la continuidad de las empresas en un periodo de un afio desde la creacién de la empresa.

RECURSOS ECONOMICOS PREVISTOS PARA 2016 IMPACTO PREVISTO EN EMPLEO Y/O EMPRESAS PARA 2016
Creacion de empleo a través de la creacién y/o 600
crecimiento de las empresas (personas)
Financiacidon Gobierno Vasco 1.785.100€
Nuevas empresas 150

ENPLEGU PLANA
PLAN DE EMPLEO
2014-2016
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INICIATIVA 2.3.5 Emprendimiento social: Ayuda a la incorporacion de nuevos socios en empresas de economia social

RESPONSABLE Empleo y Politicas Sociales

OBJETIVO

Estas ayudas para la incorporacién de personas socias a empresas de economia social pretenden incrementar la base societaria de este tipo de empresas, facilitando el
desembolso de la aportacidn al capital social de la entidad que debe hacer el futuro socio. Los colectivos beneficiarios son personas desempleadas, trabajadores y trabajadoras
por cuenta ajena en la misma empresa en la que se hacen socias, y personas con discapacidad. Este programa subvenciona con una cuantia de 2.500€ la incorporacion de
personas desempleadas, con 1.500€ la de los trabajadores y trabajadoras por cuenta ajena y con 2.000€ la de las personas con discapacidad (condiciones referentes a la
ultima convocatoria de 2015).

RECURSOS ECONOMICOS PREVISTOS PARA 2016 IMPACTO PREVISTO EN EMPLEO Y/O EMPRESAS PARA 2016
Creacion de empleo a través de incentivos 200
directos a la contratacion (personas)
Financiacién Gobierno Vasco 222.000€
Empresas existentes 25

ENPLEGU PLANA
PLAN DE EMPLEO
2014-2016
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INICIATIVA 2.3.6 Emprendimiento social: Vivero de empresas de economia social

RESPONSABLE Empleo y Politicas Sociales

OBIJETIVO

La creacion de viveros de empresas de economia social se entiende necesaria en el marco de la elaboracion, desarrollo y ejecucion de un plan de actuacion para la promocién
territorial planificada de empresas de economia social basadas en la participacion del trabajo, la creacién y distribucidn equitativa de la riqueza y la generacion de empleo.

Este programa subvenciona el 75% de los gastos generales de promocidon de empresas de economia social en el territorio al que se circunscribe la actuacién, con un maximo de
30.000 €, y el 75% del gasto previsto en el plan de actuacidn para cada proyecto empresarial constituido, con un maximo de 9.000 € por cada uno de ellos. Cada empresa de
economia social puede recibir un maximo de 70.000€ (condiciones referentes a la Ultima convocatoria de 2015).

RECURSOS ECONOMICOS PREVISTOS PARA 2016 IMPACTO PREVISTO EN EMPLEO Y/O EMPRESAS PARA 2016

Creacion de empleo a través de creacion y/o 37
crecimiento de empresas (personas)

Financiaciéon Gobierno Vasco 210.000€
Nuevas empresas 8

ENPLEGU PLANA
PLAN DE EMPLEO
2014-2016
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INICIATIVA 2.3.7 Programa MiniConnect, de emprendimientos estratégicos

RESPONSABLE SPRI

OBJETIVO

Este programa esta orientado a financiar proyectos empresariales desarrollados por jovenes empresas industriales (o de servicios conexos) innovadoras y con alto potencial de
crecimiento (creacion de al menos 10 nuevos puestos de trabajo en el periodo de desarrollo del proyecto) tutelados por un Centro de Empresas e Innovacién del Pais Vasco.

El apoyo estd dirigido subvencionar los costes de puesta en marcha del proyecto empresarial, incluyendo los costes de personal, instrumental y equipamiento, alquileres de

locales, servicios de asesoramiento y patentes, formacién empresarial y especifica, consultoria y asistencia técnica externa, estudios de prospecciéon y documentacion, y
asistencia a ferias o viajes.

RECURSOS ECONOMICOS PREVISTOS PARA 2016 IMPACTO PREVISTO EN EMPLEO Y/O EMPRESAS PARA 2016

569.831€
Financiacién Gobierno Vasco La cifra de presupuesto corresponde a El programa MiniConnect no cuenta con ningln impacto, ya que durante el 2016 no se
pagos pendlentes de convocatorias de preve lanzar una nueva convocatoria.

anos anteriores

PLAN DE EMPLEO
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Programa Operativo 3 . Fomento del Empleo Juvenil. Garantia Joven

Eje 3.1- Apoyo al emprendimiento joven

INICIATIVA 3.1.1 Ayudas a personas jovenes para desarrollo de una idea empresarial en el marco de los Proyectos Locales de Emprendizaje

RESPONSABLE Lanbide

OBIJETIVO

Estas ayudas estan dirigidas a personas jovenes potencialmente emprendedoras (mayores de 18 y menores de 25 afios), para su dedicacién en exclusiva a la generacion,
analisis y estructuracion de una idea empresarial en el marco de los Proyectos Locales de Emprendizaje. Se facilita al mismo tiempo la adquisicién de competencias y
habilidades vinculadas con el emprendizaje a través de actuaciones de asesoramiento y apoyo.

Las personas que participen en este programa se comprometen a dedicarse en exclusiva al andlisis y desarrollo de su idea empresarial y a asistir a todas las actuaciones de
asesoramiento y apoyo para la generacién y desarrollo de la idea empresarial. La cuantia maxima de las ayudas es de 1.150€ por persona promotora (1.300€ en caso de que
sea mujer) y las actuaciones deben tener una duracion minima de 3 meses (condiciones referentes a la Ultima convocatoria de 2015).

RECURSOS ECONOMICOS PREVISTOS PARA 2016 IMPACTO PREVISTO EN EMPLEO Y/O EMPRESAS PARA 2016
Creacion de empleo a través de creacion y/o 170
crecimiento de empresas (personas)
Financiacién Gobierno Vasco 426.667€
Nuevas empresas 150

ENPLEGU PLANA
PLAN DE EMPLEO
2014-2016

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO




INICIATIVA 3.1.2 Ayudas a personas jovenes dirigidas a impulsar la puesta en marcha de nuevas actividades empresariales en el marco de los
Proyectos Locales de Emprendizaje

RESPONSABLE Lanbide

OBIJETIVO

Estas ayudas estdn dirigidas a impulsar nuevos proyectos empresariales por parte de jévenes emprendedores y emprendedoras (mayores de 18 y menores de 25 afios), que
cuenten con una idea definida de negocio en el marco de los Proyectos Locales de Emprendizaje, a través de acciones de tutorizacidon y acompafiamiento necesarias para la
puesta en marcha de su proyecto de empresa o negocio. Las actuaciones deben tener una duracion de 3 meses.

Las personas que participen en este programa se comprometen a dedicarse en exclusiva a la puesta en marcha de la empresa, a asistir a todas las actuaciones de
asesoramiento y apoyo para la implantacion de la empresa, y, a darse de alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas en el plazo maximo de 3 meses desde la finalizacion
del proceso de tutorizacién y acompafiamiento para la puesta en marcha del negocio. La cuantia maxima de las ayudas a conceder es de 1.725 € por proyecto (1.950 € en el
caso de que la persona promotora sea mujer). (Condiciones referentes a la ultima convocatoria de 2015).

RECURSOS ECONOMICOS PREVISTOS PARA 2016 IMPACTO PREVISTO EN EMPLEO Y/O EMPRESAS PARA 2016
Creacién de empleo a través de creacion y/o 110
. o . crecimiento de empresas (personas)
Financiacién Gobierno Vasco 213.333€
Nuevas empresas 110

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO

ENPLEGU PLANA 'llll
PLAN DE EMPLEO @

2014-2016




INICIATIVA 3.1.3 Ayudas a las personas jovenes que, habiendo iniciado una actividad empresarial, requieren un apoyo para la consolidacion
del proyecto

RESPONSABLE Lanbide

OBIJETIVO

Estas ayudas estan dirigidas a impulsar la consolidacidén de nuevos proyectos empresariales llevados a cabo por parte de jovenes emprendedores y emprendedoras (mayores
de 18 y menores de 25 afios), que han iniciado una actividad empresarial y que requieren un apoyo para la consolidacién del proyecto.

El apoyo comprende la subvencién de los gastos de asesoramiento y acompafamiento en la gestidén diaria de la empresa, asi como de los costes de cotizacion al Régimen
Especial de Trabajadores Auténomos de la Seguridad Social durante 6 meses. La cuantia maxima de las ayudas es de 2.875€ por persona (3.250€ en el caso de que sea mujer).
(Condiciones referentes a la Ultima convocatoria de 2015).

RECURSOS ECONOMICOS PREVISTOS PARA 2016 IMPACTO PREVISTO EN EMPLEO Y/O EMPRESAS PARA 2016
Mantenimiento de empleo a través de la mejora de 500
. L . competitividad / consolidacién de PYMEs (personas)
Financiacion Gobierno Vasco 1.413.333€
Empresas existentes 500

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO

ENPLEGU PLANA 'Illl

PLAN DE EMPLEO
2014-2016




INICIATIVA 3.1.4 Gaztempresa

RESPONSABLE Lanbide

OBIJETIVO

La iniciativa Gaztempresa es una iniciativa de Laboral Kutxa que tiene por objetivo fomentar el empleo y apoyar la creacién de empresas, ofreciendo asesoramiento y
acompafamiento personalizado en el analisis de viabilidad de los proyectos, en la elaboracién de los planes de negocio y en la puesta en marcha de las nuevas iniciativas
empresariales promovidas por personas jovenes, incluyendo el apoyo en la busqueda de financiacion. Ademas, posibilita el acceso a una red social de emprendedores-on line,
con el objetivo de compartir experiencias e intercambiar informacién. Para ello, Gaztempresa ofrece unas condiciones mas favorables de financiacidn, con un tipo de interés
del Euribor mas el 1% para los primeros 60.000€ y Euribor mas el 1,50% para el resto de la inversion, con plazos de amortizacién que pueden alcanzar los 12 afios y por un
importe maximo de 150.000€ (Condiciones referentes a la Gltima convocatoria de 2015).

RECURSOS ECONOMICOS PREVISTOS PARA 2016

IMPACTO PREVISTO EN EMPLEO Y/O EMPRESAS PARA 2016

Creacién de empleo a través de creacion y/o 1.000

crecimiento de empresas (personas) '
Financiacion Gobierno Vasco 255.000€

Nuevas empresas 500

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO

ENPLEGU PLANA 'Illl

PLAN DE EMPLEO
2014-2016




INICIATIVA 3.1.5 Urrats bat

RESPONSABLE Educacion, Politica Lingiiistica y Cultura

OBIJETIVO

Urrats bat es un programa coordinado por TKNIKA para ayudar al alumnado de formacién profesional en la creacidén de su propia empresa, convirtiendo de este modo los
propios centros en viveros e incubadoras de empresas. El programa esta dirigido al alumnado de segundo curso de los centros de formacion profesional de grado medio y
superior, a ex-alumnos y ex-alumnas de los centros y a cualquier persona que tenga relacién con los mismos, a través de cursos de formacion no reglada o formacién no

presencial. Cada centro dispone de una persona que realiza labores de sensibilizacién, dinamizacién y asesoramiento de proyectos empresariales, acompafiando al promotor
en todo el proceso de creacion la empresa.

RECURSOS ECONOMICOS PREVISTOS PARA 2016 IMPACTO PREVISTO EN EMPLEO Y/O EMPRESAS PARA 2016

Creacion de empleo a través de creacion y/o

.. 132
crecimiento de empresas (personas)

Financiacion Gobierno Vasco 2.784.800€

Nuevas empresas 80

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO

ENPLEGU PLANA 'Illl
PLAN DE EMPLEO

2014-2016




INICIATIVA 3.1.6 Cursos de formacion y difusion de la economia social para jovenes

RESPONSABLE Empleo y Politicas Sociales

OBIJETIVO

Esta iniciativa tiene como objetivo facilitar la formacidn en economia social a través del apoyo a actividades formativas y de difusion llevadas a cabo por diversos agentes
educativos del ambito universitario y societario (vinculados al ambito de la universidad, de las cooperativas y sociedades laborales y de los centros de formacion).

Este apoyo comprende actividades formativas destinadas a la formacion especifica y diferenciada en economia social, acciones de disefio y puesta en marcha de una empresa
de economia social, y actividades de difusion a través de la edicidon de publicaciones periddicas sobre cooperativas y sociedades laborares y de la celebracion de jornadas
periddicas.

RECURSOS ECONOMICOS PREVISTOS PARA 2016 IMPACTO PREVISTO EN EMPLEO Y/O EMPRESAS PARA 2016

Financiacidon Gobierno Vasco 402.000€ Mejora de la empleabilidad (personas) 1.000

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO

ENPLEGU PLANA 'Illl

PLAN DE EMPLEO
2014-2016




INICIATIVA 3.1.7 Junior Cooperativas

RESPONSABLE Empleo y Politicas Sociales

OBIJETIVO

Este programa da forma juridica a la creacion de cooperativas en el ambito educativo, desarrollando y canalizando el espiritu emprendedor de los jévenes que compaginan sus
actividades formativas con el desarrollo de trabajos reales. Una Junior Cooperativa se define como “aquella sociedad cooperativa cuyo objeto social consiste en la
implementacion practica de sus habilidades y de los conocimientos que los socios y socias usuarios van adquiriendo, en calidad de alumnas y alumnos, en las actividades
docentes llevadas a cabo por los centros de ensefianza en los que se encuentran matriculados, a través de la puesta en marcha en el mercado de las diferentes ofertas y
proyectos que se van generando por los alumnos y alumnas”.

Las nuevas cooperativas se constituyen por equipos de estudiantes al inicio de sus estudios como asociaciones, para convertirse luego, con la ayuda del programa, en
cooperativas de Trabajo Asociado Junior. Estas cooperativas estan orientadas hacia servicios de consultoria, asesoramiento y coaching, innovacion social y educativa,
marketing experiencial, emprendizaje social, disefio y organizacion de eventos, tecnologia y creacién de apps y servicios de produccion musical. El apoyo a las mismas se realiza
fundamentalmente a través de la formacidn ya que se considera que su naturaleza se asimila mas a las cooperativas de tipo educacional.

RECURSOS ECONOMICOS PREVISTOS PARA 2016 IMPACTO PREVISTO EN EMPLEO Y/O EMPRESAS PARA 2016
Creacion de empleo a través de creacion y/o 25
crecimiento de empresas (personas)
Financiacidon Gobierno Vasco 200.000€
Nuevas empresas 5

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO

ENPLEGU PLANA 'llll
PLAN DE EMPLEO
2014-2016



Eje 3.2- Formacion dual

INICIATIVA 3.2.1 Programa Hezibi

RESPONSABLE Lanbide + Educacion, Politica Lingiiistica y Cultura

OBIJETIVO

El programa HEZIBI de Formacion y Trabajo desarrolla un modelo de formacidn profesional en alternancia, dirigido a estudiantes de formacion profesional y a personas jévenes
desempleadas de entre 16 y 30, afios para mejorar sus competencias profesionales mediante la obtencidn de un certificado de profesionalidad o titulo de formacion
profesional inicial en régimen de alternancia con la actividad laboral retribuida en la empresa. De este modo se contribuye a ajustar las necesidades de las empresas con las
competencias adquiridas por los trabajadores y trabajadoras.

Las empresas que celebren contratos de formacion y aprendizaje en el marco de este programa reciben una ayuda de 2.000 € por afio de contrato. En el caso de que la
duracion sea superior o inferior a un afio, la ayuda se incrementa o minora de manera proporcional. Los y las estudiantes-trabajadores o trabajadoras reciben un sueldo
equivalente a su jornada laboral, en funcion del convenio del sector para trabajadores en practicas, pero nunca inferior al salario minimo interprofesional.

RECURSOS ECONOMICOS PREVISTOS PARA 2016 IMPACTO PREVISTO EN EMPLEO Y/O EMPRESAS PARA 2016
Financiacién Gobierno Vasco 1.250.000€ Primera experiencia laboral para jévenes 450
(personas)

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO

ENPLEGU PLANA 'Illl

PLAN DE EMPLEO
2014-2016




INICIATIVA 3.2.2 Formacion prdctica en centros de trabajo

RESPONSABLE Educacion, Politica Lingiiistica y Cultura

OBJETIVO

La formacion practica en centros de trabajo tiene como objetivo promover la formacion de las y los alumnos de los ciclos de formacidn profesional a través de su participacion
activa en contextos productivos reales que les permitan poner en practica los conocimientos, actitudes y habilidades que han adquirido, contribuyendo al mismo tiempo a
lograr un mayor ajuste entre la Formacion Profesional y las necesidades reales de los procesos de produccion.

Este programa se desarrolla en todos los ciclos formativos de Formacion Profesional, con una duracion de 3 meses de formacién practica en centros de trabajo que se realiza
en horario y periodo escolar entre los meses de septiembre y junio, con una jornada semanal de entre 25 y 35 horas en las cuales el alumno o alumna acude a una empresa
para desempefiar las actividades productivas propias del titulo profesional que quiere conseguir.

RECURSOS ECONOMICOS PREVISTOS PARA 2016 IMPACTO PREVISTO EN EMPLEO Y/O EMPRESAS PARA 2016

No existe presupuesto directo, ya que las practicas no estan actualmente

bonificadas, si bien se siguen organizando. Mejora de la empleabilidad (personas) 10.000

ENPLEGU PLANA
PLAN DE EMPLEO
2014-2016

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO




Eje 3.3- Primera experiencia laboral

INICIATIVA 3.3.1 Lehen Aukera (Acciones Innovadoras por el empleo juvenil)

RESPONSABLE Lanbide

OBJETIVO

El Programa Lehen Aukera surge en el afio 2013 como una via de acercamiento al primer empleo dirigida a jovenes titulados de Formacién Profesional y universitarios, con el
fin de proporcionales una mayor capacitacién profesional y facilitar el transito del ambito educativo a la vida laboral activa. Durante el 2014 el programa se reenfoco, por
solicitud de los agentes sociales, hacia una ayuda a la contratacién laboral de las y los jévenes que se ha mantenido en las posteriores convocatorias del programa.

De este modo, el programa apoya la contratacion de personas jévenes menores de 30 afios en situacién de desempleo e inscritas como demandante de empleo en Lanbide,
con titulacién universitaria, de formacién profesional o equivalente, y otorgando prioridad a las personas Identificadas en la base de datos del Sistema de Garantia Juvenil. Los
contratos apoyados deben ser contratos en practicas de al menos 6 meses de duracion o contratos indefinidos, a jornada completa o parcial (nunca inferior al 70% de la
jornada laboral establecida), y referidos a puestos de trabajo adecuados al nivel de estudios o de formacién cursados. Asimismo, deben suponer una creacion neta de empleo
en la empresa.

La cuantia de la ayuda depende del tipo de contrato y, en el caso de los contratos en practicas, de la titulacion académica (condiciones referentes a la Gltima convocatoria de
2015):

- Los contratos en practicas deben contar con una remuneracion bruta anual minima de 11.200€-18.000€, en funcién de la titulaciéon académica. La subvencion por
contrato a jornada completa de 6 meses de duracién es de 2.800€-4.500€ y de 3.080€-4.950€ por contrato de 12 meses.

- Enlos contratos indefinidos se subvenciona el 50% del coste salarial del primer afio, con un limite de 6.700€ por contrato.
Las cuantias se incrementan, en ambos casos, en un 10% en los contratos celebrados con mujeres.

Adicionalmente, se apoyan las actividades de captacion, registro y gestion de ofertas de empleo realizadas por los centros colaboradores que finalicen con la formalizacién de
contratos subvencionados por este programa.

RECURSOS ECONOMICOS PREVISTOS PARA 2016

IMPACTO PREVISTO EN EMPLEO Y/O EMPRESAS PARA 2016

Financiacién Gobierno Vasco 6.250.000€ Primera experiencia laboral para jévenes (personas) 1.500

2014-2016

ENPLEGU PLANA jit T3 Fusko JauRLARITZA
PLAN DE EMPLEO ' GOBIERNO VASCO



INICIATIVA 3.3.2 Contratacion de jovenes titulados en centros de empresas vascas en el exterior

RESPONSABLE Lanbide

OBIJETIVO

Este programa pretende favorecer la insercidén laboral de personas jovenes menores de 34 afios en situacion de desempleo y sin previa o escasa experiencia laboral, en
empleos relacionados con su titulacidn, mediante su contratacion en practicas por empresas vascas que cuenten con centros de trabajo en el exterior, incluyendo la
contratacion un periodo de aprendizaje en dichos centros de trabajo. El objetivo es favorecer la adquisicion de experiencia profesional y cualificacidn adaptada a las
necesidades de las empresas y apoyar al tejido empresarial de la CAPV que estd realizando un importante esfuerzo de internacionalizacién

Se subvencionan los contratos de practicas celebrados a jornada completa de duracion minima de 12 meses para jévenes que tengan titulacién universitaria, de formacion
profesional o equivalente, y que garanticen una estancia minima de 7-9 meses en un centro de trabajo en el exterior vinculado a la empresa. La cuantia maxima de la
subvencion por costes salariales y de la Seguridad Social esta condicionada por el pais de destino y el nivel de formacidn.

RECURSOS ECONOMICOS PREVISTOS PARA 2016 IMPACTO PREVISTO EN EMPLEO Y/O EMPRESAS PARA 2016

Primera experiencia laboral para jéovenes

Financiacion Gobierno Vasco 2.440.000€
(personas)

125

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO

ENPLEGU PLANA 'llll
PLAN DE EMPLEO
2014-2016



INICIATIVA 3.3.3 Ayudas a contratos de relevo

RESPONSABLE Lanbide

OBIJETIVO

Esta iniciativa tiene como objetivo fomentar el empleo de los jévenes menores de 30 afos que se encuentren inscritos en Lanbide y de aquellos jévenes que estén trabajando
en una empresa con un contrato de duracion determinada. Para ello se subvencionan los contratos de relevo que realicen las empresas con este colectivo de jovenes, con la
condicion de que los contratos se celebren a jornada completa y por tiempo indefinido, o bien, en caso de ser de duracidon determinada, que en los mismos se contemple el
compromiso inicial, de que, a su finalizacién o en un momento anterior, se conviertan en contratos indefinidos.

Durante 2016 se va a lanzar una nueva convocatoria ampliando los fondos dedicados al programa, en respuesta al compromiso adquirido en la Mesa de Diadlogo Social en 2015.

RECURSOS ECONOMICOS PREVISTOS PARA 2016 IMPACTO PREVISTO EN EMPLEO Y/O EMPRESAS PARA 2016

Primera experiencia laboral para jévenes

750
(personas)

Financiacion Gobierno Vasco 3.332.818€

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO

ENPLEGU PLANA 'llll
PLAN DE EMPLEO
2014-2016



INICIATIVA 3.3.4 Convenios con Universidades y Novia Salcedo para la atencion y acompafamiento a la insercion laboral de personas jovenes

RESPONSABLE Lanbide

OBIJETIVO

Lanbide establece convenios de colaboraciéon con la Universidad de Deusto, la Universidad del Pais Vasco, la Universidad de Mondragdén y la Fundacién Novia Salcedo para
facilitar la insercién laboral de jovenes que estén cursando estudios universitarios en ultimo curso o con estudios universitarios recientes, que se hallen en situacién de
busqueda de empleo.

Los acuerdos con las Universidades se materializan en el desarrollo de Centros de Empleo en los campus Universidades donde se ponga a disposicion de las y los jovenes, un
lugar con instrumentos de autoconsulta sobre recursos para la busqueda de empleo, asi como un apoyo por parte de un orientador u orientadora en el itinerario de insercidon
y en el manejo de las herramientas que lo facilitan. Asimismo, se incluyen acciones de informacidn y orientacidn personalizadas que faciliten el conocimiento del mercado de
trabajo y de sus mecanismo de acceso y funcionamiento. Estos acuerdos llevan asociado un objetivo de insercion laboral de aproximadamente el 10% de las personas atenidas
a través de contratos de 3 meses, 6 meses o de duracién mayor.

El acuerdo con la Fundacion Novia Salcedo se materializa en la atencién a personas tituladas universitarias o en ciclo formativo de grado superior, menores de 30 afios,
desarrollando acciones de acompafiamiento, orientacidn y participacion en itinerarios formativos que les ayuden a desarrollar competencias técnicas y transversales y
acercarles al mundo de la empresa. Este acuerdo lleva asociado un objetivo de insercidn laboral de aproximadamente el 10% de las personas atenidas mediante la
contratacion o autoempleo durante al menos 6 meses.

RECURSOS ECONOMICOS PREVISTOS PARA 2016 IMPACTO PREVISTO EN EMPLEO Y/O EMPRESAS PARA 2016

Financiacion Gobierno Vasco 616.721€ Mejora de la empleabilidad (personas) 1.950

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO

ENPLEGU PLANA 'llll
PLAN DE EMPLEO
2014-2016




INICIATIVA 3.3.5 Orientacion y acompanamiento al empleo especifica para jovenes

RESPONSABLE Lanbide

OBIJETIVO

Lanbide presta un servicio de orientacion y acompafamiento al empleo especifico para personas jovenes consistente en el desarrollo de acciones y medidas de informacion,
acompafiamiento, motivacion y asesoramiento que, teniendo en cuenta las circunstancias profesionales de la persona, le permitan determinar sus capacidades e intereses y
gestionar su trayectoria individual de aprendizaje, la busqueda de empleo o la puesta en practica de iniciativas empresariales. Este servicio se complementa asimismo con las
oficinas moviles gestionadas por Lanbide.

Este programa ofrece ayudas a las entidades que decidan colaborar en la prestacion de servicios de orientacion para el empleo y el autoempleo derivados de los itinerarios
personalizados que se establezcan. Esta iniciativa, junto con las iniciativas 4.1.6 Orientacidn Laboral Genérica y 5.3.6 Orientacidn especifica a colectivos en riesgo de exclusion,
se gestiona en dos convocatorias globales reguladas a través de la Orden de subvenciones para el desarrollo de acciones y servicios de orientacion para el empleo.

RECURSOS ECONOMICOS PREVISTOS PARA 2016

IMPACTO PREVISTO EN EMPLEO Y/O EMPRESAS PARA 2016

Atencion de 56.000 personas en total (Esta accidn tiene un caracter previo de
Financiacion Gobierno Vasco 3.208.872€ orientacidn que es posteriormente completada por otras acciones del eje 3.3, por lo que
se cuantificara pero no se consolidara a efectos agregados del Plan).

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO

ENPLEGU PLANA 'Illl
PLAN DE EMPLEO

2014-2016




Eje 3.4- Talento joven

INICIATIVA 3.4.1 Becas de internacionalizacion

RESPONSABLE Desarrollo Econémico y Competitividad

OBIJETIVO

Estas becas tienen como objetivo la formacidn de personas jovenes tituladas universitarias menores de 28 afios, en materia de internacionalizacion, a través de la colaboracion
con universidades, empresas y organismos de promocién internacional. Las becas tienen la consideracidon de subvenciones no reintegrables y se organizan en 3 fases: 1)
formacion teédrica de una duracién de 3 meses (master con la Universidad del Pais Vasco); 2) formacion practica especializada en entidades colaboradoras, de una duracién de
12 meses; y 3) formacion practica en empresas colaboradoras de una duracion de 8 meses.

Estas fases se combinan dando lugar a 3 posibles modalidades de becas: a) comprende la fase 1 con una ayuda del 100% del coste del curso tedrico; b) comprende las fases 1, 2
y 3, con una ayuda del 100% del coste del curso y entre 20.000€-50.000€ en funcidon del nivel de vida de los paises y ciudades de destino; y c) comprende las fases 1y 3, con
una ayuda del 100% del coste del curso y entre 8.000€ y 20.000€ segln el pais/ciudad (condiciones referentes a la ultima convocatoria de 2015).

RECURSOS ECONOMICOS PREVISTOS PARA 2016 IMPACTO PREVISTO EN EMPLEO Y/O EMPRESAS PARA 2016

Primera experiencia laboral para jéovenes

Financiacion Gobierno Vasco 3.060.680€ 100
(personas)
ENPLEGU PLANA 'Ill l EUSKO JAURLARITZA
PLAN DE EMPLEO GOBIERNO VASCO

2014-2016




INICIATIVA 3.4.2 Global Training

RESPONSABLE Desarrollo Economico y Competitividad

OBJETIVO

Las becas Global Training estan dirigidas a personas jévenes con titulacion universitaria y de formacién profesional de grado superior para realizar practicas en empresas y
organismos en el extranjero. Se pretende potenciar la movilidad transnacional de la juventud de la CAPV para realizar actividades y proyectos relacionados con su perfil
académico y profesional en empresas y organizaciones de paises extranjeros con un plan de formacién practica previamente planificado.

Cada beca tiene una duraciéon de 6 meses, comenzando con un periodo de formacidn previa de entre 40 y 60 horas sobre cémo abordar la practica en el extranjero,
negociacion intercultural, técnicas de comunicacion, trabajo en equipo, inteligencia emocional e innovacién. La dotacidn por beca es de 1.125€ al mes, quedando incluidos los
gastos de desplazamiento desde el Pais Vasco al pais de destino, de manutencion, alojamiento y cotizacion a la Seguridad Social, asi como los correspondientes a la obtencion
de visados y vacunas si fuesen necesarios (condiciones referentes a la tltima convocatoria de 2015).

RECURSOS ECONOMICOS PREVISTOS PARA 2016 IMPACTO PREVISTO EN EMPLEO Y/O EMPRESAS PARA 2016

Primera experiencia laboral para jévenes

Financiacion Gobierno Vasco 3.659.997€ 400
(personas)
ENPLEGU PLANA 'Ill l EUSKO JAURLARITZA
PLAN DE EMPLEO GOBIERNO VASCO

2014-2016




INICIATIVA 3.4.3 Moviilidad transnacional para jovenes

RESPONSABLE Lanbide

OBIJETIVO

Este programa es una iniciativa pionera orientada al desarrollo de proyectos de movilidad europea con jévenes dentro del programa TLN — Mobility. Esta dirigido a jévenes en
situacion de desempleo, de edad entre 18 y 25 afios, con titulacidn universitaria, titulacion de formacion profesional de grado medio o superior, titulacién de grado superior en
ensefianzas artisticas o deportivas o bien un Certificado de Profesionalidad, y que no hayan trabajado mdas de 3 meses en los Ultimos 18 meses.

Esta accion de movilidad tiene como objetivos generales apoyar a las y los participantes en actividades de formacién con el fin de adquirir conocimientos, habilidades y
cualificaciones con miras al desarrollo personal, aumentar el atractivo de la formacion profesional y de la movilidad para las personas y facilitar la movilidad de trabajadores y
trabajadoras en formacion, asi como apoyar las mejoras de la calidad e innovacién de los sistemas, instituciones y practicas de educacién y formacion profesional.

Cuenta con una primera fase de formacién de una duracion minima de 6 semanas (180 horas), en la cual se prepara a las y los jovenes cultural y lingiisticamente de forma
intensiva. En una segunda fase, las y los alumnos realizan practicas laborales en empresas en ciudades europeas, de una duracion de entre 6 y 8 semanas.

RECURSOS ECONOMICOS PREVISTOS PARA 2016 IMPACTO PREVISTO EN EMPLEO Y/O EMPRESAS PARA 2016

Financiacién Gobierno Vasco 470.759€ Primera experiencia laboral para jévenes 50
(personas)

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO

ENPLEGU PLANA 'Illl

PLAN DE EMPLEO
2014-2016




INICIATIVA 3.4.4 Apoyo al retorno juvenil

RESPONSABLE Lanbide

OBIJETIVO

Este programa se plantea con el objetivo de facilitar el acceso a un empleo de calidad a las y los jovenes que vuelven a Euskadi después de una experiencia laboral
internacional. El programa pretende abordar por un lado el apoyo al retorno de jovenes que quieren crear su propio puesto de trabajo aprovechando la experiencia adquirida y
por otro, el apoyo al retorno de jévenes que precisan acceder a un empleo por cuenta ajena. En ambos casos se plantea un acompafiamiento integral que pueda comenzar a
desarrollarse incluso mientras la persona joven permanece residiendo en el extranjero.

El programa se encuentra actualmente en estudio para su puesta en marcha en préximos ejercicios en funcién de las dotaciones presupuestarias existentes. Se contempla la
posibilidad de comenzar por realizar un diagndstico de situacion inicial durante 2016.

RECURSOS ECONOMICOS PREVISTOS PARA 2016

IMPACTO PREVISTO EN EMPLEO Y/O EMPRESAS PARA 2016

No existe presupuesto directo, ya que la accidn se encuentra en fase de . » . .
estudio Pendiente de concretar la actuacion para determinar el impacto.

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO

PLAN DE EMPLEO
2014-2016

ENPLEGU PLANA 'Illl




INICIATIVA 3.4.5 Becas proyecto Naciones Unidas

RESPONSABLE Agencia Vasca de Cooperacion para Desarrollo

OBIJETIVO

Estas becas estan dirigidas a apoyar a las personas cooperantes voluntarias menores de 35 afios que participan en proyectos de desarrollo de Organismos Internacionales del
sistema de Naciones Unidas en paises empobrecidos. Cada beca tiene una duracién de un afio, con caracter general, pudiendo ser prorrogable por otro afio mas. La cuantia
basica de cada beca es de 15.000 € (en concepto de compensacién econdmica de la persona cooperante, seguros y transporte al pais de destino), existiendo un complemento
por el nivel de vida de los paises receptores de hasta 750€ mensuales (condiciones referentes a la Ultima convocatoria de 2015).

RECURSOS ECONOMICOS PREVISTOS PARA 2016 IMPACTO PREVISTO EN EMPLEO Y/O EMPRESAS PARA 2016

Financiacién Gobierno Vasco 444.000€ Mejora de la empleabilidad (personas) 33

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO

PLAN DE EMPLEO
2014-2016

ENPLEGU PLANA 'Illl




INICIATIVA 3.4.6 Ayudas a personas vascas cooperantes

RESPONSABLE Agencia Vasca de Cooperacion para Desarrollo

OBJETIVO

Estas becas tienen como objetivo la especializacion y formacidn de profesionales en el area de cooperacion para el desarrollo durante un periodo de 12 meses en la Agencia
Vasca de Cooperacion y Desarrollo. La formacidn comprende asimismo la asistencia a conferencias, cursos, jornadas y seminarios que tengan relacion con los programas de la
Agencia. La cuantia basica de cada beca es de 18.000 €, existiendo un complemento de 10.000 € para formacién externa a prorratear entre todas las personas becarias

(condiciones referentes a la ultima convocatoria de 2015).

RECURSOS ECONOMICOS PREVISTOS PARA 2016 IMPACTO PREVISTO EN EMPLEO Y/O EMPRESAS PARA 2016

Financiaciéon Gobierno Vasco 205.985€ Mejora de la empleabilidad (personas) 14

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO

ENPLEGU PLANA 'llll
PLAN DE EMPLEO
2014-2016




Programa Operativo 4
Formacion para el Empleo
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Programa Operativo 4 . Formacion para el Empleo

Eje 4.1- Formacidn para personas desempleadas

INICIATIVA 4.1.1 Formacion personas provenientes de ERES de otros sectores

RESPONSABLE Lanbide

OBIJETIVO

Este programa tiene como objetivo favorecer la reinsercidn laboral de las personas afectadas por los EREs de sectores diferentes al metal a través de su recualificacion
mediante acciones formativas en diversas materias que les proporcionen competencias y cualificaciones profesionales aplicables al conjunto de sectores y actividades
econdmicas.

Estas acciones estdn en ejecucién de manera permanente y se encuentran reguladas por el nuevo decreto de Formacién Profesional para el Empleo publicado en 2015 (Ver
iniciativa 4.1.4 Formacion para el empleo).

RECURSOS ECONOMICOS PREVISTOS PARA 2016 IMPACTO PREVISTO EN EMPLEO Y/O EMPRESAS PARA 2016

Financiacién Gobierno Vasco 1.943.559€ Mejora de la empleabilidad (personas) 2.500

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO

ENPLEGU PLANA 'llll

PLAN DE EMPLEO
2014-2016




INICIATIVA 4.1.2 Formacién segunda oportunidad

RESPONSABLE Lanbide

OBIJETIVO

Esta iniciativa esta dirigida a la recualificacion de personas desempleadas con cualificaciones escasas u obsoletas para su reinsercién en el mercado laboral, a través de acciones
formativas en diversas materias que les proporcionen competencias y cualificaciones profesionales aplicables al conjunto de sectores y actividades econdmicas.

Estas acciones estan en ejecucion de manera permanente y se encuentran reguladas por el nuevo decreto de Formacion Profesional para el Empleo publicado en 2015 (Ver
iniciativa 4.1.4 Formacién para el empleo).

RECURSOS ECONOMICOS PREVISTOS PARA 2016 IMPACTO PREVISTO EN EMPLEO Y/O EMPRESAS PARA 2016

Financiacién Gobierno Vasco 2.226.937€ Mejora de la empleabilidad (personas) 1.000

ENPLEGU PLANA
PLAN DE EMPLEO
2014-2016

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO




INICIATIVA 4.1.3 Innovacion en formacion: Acciones innovadoras en la formacion para el empleo

RESPONSABLE Lanbide

OBJETIVO

Esta iniciativa tiene un cardcter abierto y estd orientada a apoyar proyectos innovadores en sectores emergentes y en metodologias de intervencién asi como acciones en
ambito de la formacidn de personas jévenes desempleadas. Se apoyaran especialmente proyectos vinculados al aumento de la capacitacion de jévenes con baja cualificacién y,
por tanto, con escasas posibilidades de acceso a un empleo tanto a corto como a medio y largo plazo.

Estas acciones estdn en ejecucién de manera permanente y se encuentran reguladas por el nuevo decreto de Formacion Profesional para el Empleo, publicado en 2015 (Ver
iniciativa 4.1.4 Formacién para el empleo).

RECURSOS ECONOMICOS PREVISTOS PARA 2016 IMPACTO PREVISTO EN EMPLEO Y/O EMPRESAS PARA 2016

Financiacién Gobierno Vasco 734.130€ Mejora de la empleabilidad (personas) 1.000

ENPLEGU PLANA
PLAN DE EMPLEO
2014-2016

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO




INICIATIVA 4.1.4 Formacion para el empleo

RESPONSABLE Lanbide

OBIJETIVO

Esta iniciativa esta dirigida a la recualificacion de personas desempleadas para su reinsercion en el mercado laboral, a través de acciones formativas en diversas materias que
les proporcionen competencias y cualificaciones profesionales aplicables a ocupaciones con expectativas de empleo.

Durante el 2015 se ha publicado un nuevo Decreto regulador de estas acciones formativas (Real Decreto-Ley 4/2015, de 22 de marzo para la reforma urgente del sistema de
Formacion Profesional para el Empleo). Este nuevo Decreto pretende incidir en la creacidn de un sistema de formacién que acompafie a las y los trabajadores en su acceso,
mantenimiento y retorno al empleo, asi como en su capacidad de desarrollo personal y promocidn profesional, promoviendo la adquisicién y actualizacion de conocimientos y
mejorando las perspectivas de empleo estable y de calidad.

RECURSOS ECONOMICOS PREVISTOS PARA 2016 IMPACTO PREVISTO EN EMPLEO Y/O EMPRESAS PARA 2016

Financiacion Gobierno Vasco 29.522.127€ Mejora de la empleabilidad (personas) 8.500

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO

PLAN DE EMPLEO
2014-2016

ENPLEGU PLANA 'Illl




INICIATIVA 4.1.5 Formacion con compromiso de contratacion

RESPONSABLE Lanbide

OBIJETIVO

A través de este programa se facilita la reinsercion al mercado laboral de personas desempleadas, combinando acciones de formacién con un compromiso posterior de
contratacion por parte de las entidades participantes. Estas acciones formativas, impartidas de manera presencial, incluyen materias genéricas o transversales para desarrollar
competencias y cualificaciones basicas (nivel basico) y materias que implican una especializacidn o capacidad para desarrollar competencias de programacion o direccion (nivel
superior).

Se trata por tanto de una formacidn especifica destinada a la incorporacion de personal en las empresas, con unas necesidades concretas de perfiles ocupacionales que no se
encuentran disponibles en el mercado laboral, y que requieren un complemento de cualificacidén especifica para su efectiva incorporacion. El compromiso de contratacion
supone que al menos el 60% de las personas participantes serdan contratadas por las empresas organizadoras de la formacién, con cargo a su presupuesto, por un periodo
minimo de 6 meses a jornada completa o el equivalente correspondiente cuando el contrato sea a tiempo parcial.

RECURSOS ECONOMICOS PREVISTOS PARA 2016 IMPACTO PREVISTO EN EMPLEO Y/O EMPRESAS PARA 2016

Financiacién Gobierno Vasco 1.368.538€ Mejora de la empleabilidad (personas) 345

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO

PLAN DE EMPLEO
2014-2016

ENPLEGU PLANA 'Illl




INICIATIVA 4.1.6 Orientacion laboral genérica

RESPONSABLE Lanbide

OBIJETIVO

Lanbide presta un servicio de orientacion y acompafiamiento al empleo para personas desempleadas, personas trabajadoras en riesgo de desempleo o en situacién de mejora
del empleo y personas potencialmente activas, consistente en el desarrollo de acciones y medidas de informacién, acompafiamiento, motivacién y asesoramiento que,
teniendo en cuenta las circunstancias profesionales de la persona, le permitan determinar sus capacidades e intereses y gestionar su trayectoria individual de aprendizaje, la
busqueda de empleo o la puesta en practica de iniciativas empresariales. Este servicio se complementa asimismo con las oficinas moviles gestionadas por Lanbide.

Este programa ofrece ayudas a las entidades que decidan colaborar en la prestacion de servicios de orientacion para el empleo y el autoempleo derivados de los itinerarios
personalizados que se establezcan. Esta iniciativa, junto con las iniciativas 3.3.5 Orientacién y acompafiamiento al empleo especifico para jovenes y 5.3.6 Orientacién especifica
a colectivos en riesgo de exclusién, se gestiona en dos convocatorias globales reguladas a través de la Orden de subvenciones para el desarrollo de acciones y servicios de
orientacion para el empleo.

RECURSOS ECONOMICOS PREVISTOS PARA 2016 IMPACTO PREVISTO EN EMPLEO Y/O EMPRESAS PARA 2016

Atencién de 56.000 personas en total (Esta accidn tiene un caracter previo de
Financiacién Gobierno Vasco 3.208.872€ orientacion que es posteriormente completada por otras acciones del eje 4.1, por lo que
se cuantificard pero no se consolidara a efectos agregados del Plan).

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO

ENPLEGU PLANA 'llll
PLAN DE EMPLEO
2014-2016




INICIATIVA 4.1.7 Acuerdos de cooperacion para el desarrollo del servicio para empresas de Lanbide

RESPONSABLE Lanbide

OBJETIVO

Esta iniciativa estd enfocada hacia una mayor colaboracion con las instituciones y agentes para la provisién de servicios a las empresas y para la articulacion de las actuaciones
en materia de prospeccion de necesidades emergentes. Esta colaboracién se realizara a través del establecimiento de acuerdos de cooperacion con las instituciones y los
agentes, estimandose llevar a cabo 8 acuerdos en 2016.

RECURSOS ECONOMICOS PREVISTOS PARA 2016 IMPACTO PREVISTO EN EMPLEO Y/O EMPRESAS PARA 2016

Financiacién Gobierno Vasco 500.000€ Pendiente de concretar la actuacion para definir el impacto.

ENPLEGU PLANA
PLAN DE EMPLEO
2014-2016

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO




Eje 4.2- Formacidn para personas ocupadas

INICIATIVA 4.2.1 Formacion de personas ocupadas

RESPONSABLE Lanbide

OBIJETIVO

Este programa, gestionado por Hobetuz, tiene como objetivo desarrollar planes de formacidn para el empleo dirigidos a personas trabajadoras ocupadas que incluyan acciones
formativas orientadas a la mejora de competencias y cualificaciones y a la recualificacion de estas personas a nivel individual. Los planes de formacién pueden ser
intersectoriales (competencias horizontales y transversales a varios sectores de actividad), sectoriales (competencias especificas de un sector concreto), en el ambito de la
economia social, dirigidos a trabajadores auténomos o asociados al Catalogo Modular del Sistema Nacional de Cualificaciones. Estos planes se conciben instrumento esencial
para garantizar la formacién a lo largo de la vida, la adaptacidon de las personas trabajadoras y de las empresas a la nueva sociedad basada en el conocimiento y el
mantenimiento de la capacitacién profesional de las personas trabajadoras en los cambios de los procesos productivos en el marco de la Estrategia Europea para el Empleo.

En 2015 se desarrollé una nueva normativa en este ambito, que aplicard a la nueva convocatoria de 2016.

RECURSOS ECONOMICOS PREVISTOS PARA 2016 IMPACTO PREVISTO EN EMPLEO Y/O EMPRESAS PARA 2016

Financiaciéon Gobierno Vasco 12.750.000€ Mejora de la empleabilidad (personas) 22.000

ENPLEGU PLANA
PLAN DE EMPLEO
2014-2016

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO




INICIATIVA 4.2.2 Acreditacion de competencias

RESPONSABLE Lanbide

OBIJETIVO

La acreditacién de competencias es un instrumento necesario en un nuevo escenario donde el aprendizaje a lo largo de la vida debe ser una realidad tanto para aumentar la
empleabilidad de las personas como para mejorar la competitividad de nuestra economia. Esta iniciativa ha tenido como resultado la publicacién del Decreto 463/2013, del 17
de diciembre, (publicado en el Boletin Oficial del Pais Vasco el 20 de diciembre de 2013) por el que se crea el Registro Vasco de Certificados de Profesionalidad y Acreditacion
Parcial Acumulable y se regula el procedimiento para la inscripcién y expedicién de los certificados y acreditaciones.

RECURSOS ECONOMICOS PREVISTOS PARA 2016 IMPACTO PREVISTO EN EMPLEO Y/O EMPRESAS PARA 2016

Financiacidon Gobierno Vasco 600.000€ Mejora de la empleabilidad (personas) 3.000

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO

ENPLEGU PLANA 'Illl

PLAN DE EMPLEO
2014-2016
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Programa Operativo 5 . Empleo inclusivo. Solidaridad por el empleo

Eje 5.1- Planes de Empleo en el ambito local y comarcal

INICIATIVA 5.1.1 Fomento del empleo dentro de las Acciones Locales Promocién del Empleo (Acciones Tipo 1)

RESPONSABLE Lanbide

OBIJETIVO

Este programa comprende las contrataciones realizadas en el mercado no ordinario que tengan por objeto aumentar la empleabilidad de personas con dificultades especiales
de insercion laboral a través de una experiencia temporal de trabajo que potencie su cualificacion y/o sus competencias personales y motivacion.

Las contrataciones se realizan bien directamente por las entidades locales o bien a través de empresas de insercion, centros especiales de empleo o entidades sin animo de
lucro dedicadas a la integracién socio-laboral de personas con especiales dificultades de acceso al empleo. La duracién minima de los contratos es de 3 meses y la maxima de 6
meses, a jornada completa o parcial con un minimo del 50% de la jornada, pudiendo formalizarse mediante cualquier modalidad de contratacién con excepcion del contrato
para la formacidn y el aprendizaje. La ayuda maxima de la ayuda es de 12.500 € por cada contrato de trabajo, pudiendo alcanzar hasta el 100% de los costes de la contratacidn.

Al menos un 30% del conjunto de las contrataciones deben tener como beneficiarias a personas perceptoras de la renta de garantia de ingresos (RGl). El porcentaje restante
debe pertenecer a alguno de los siguientes colectivos: personas menores o iguales de 35 afos, mayores de 45 que lleven inscritos como demandantes de empleo al menos 6
meses, personas desempleadas de larga duracién, personas en riesgo de exclusidn social, personas con discapacidad, mujeres con responsabilidades familiares y mujeres
victimas de violencia de género. Al menos un 40% de la totalidad de las personas contratadas deberdn ser mujeres (condiciones referentes a la tltima convocatoria de 2015).

RECURSOS ECONOMICOS PREVISTOS PARA 2016 IMPACTO PREVISTO EN EMPLEO Y/O EMPRESAS PARA 2016

Creacion de empleo mediante incentivos

Financiacion Gobierno Vasco 10.316.310€ . ..
directos a la contratacion (personas)

1.400

ENPLEGU PLANA
PLAN DE EMPLEO
2014-2016

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO




INICIATIVA 5.1.2 Ayudas a la contratacion dentro de las Acciones Locales de Promocion del Empleo (Acciones Tipo 2)

RESPONSABLE Lanbide

OBJETIVO

Estas ayudas estan destinadas a proporcionar apoyo econdmico para facilitar la contratacion de personas desempleadas e inscritas como demandantes de empleo en Lanbide,
en el mercado ordinario por parte de las empresas locales.

La duracion minima de los contratos debe ser de 3 meses y la maxima de 6 meses, a jornada completa o parcial con un minimo del 50% de la jornada, pudiendo formalizarse
mediante cualquier modalidad de contratacidon con excepcién del contrato para la formacién y el aprendizaje. Las contrataciones deben suponer creacién neta de empleo
sobre la plantilla media total existente en la empresa en los 3 meses inmediatamente anteriores a la incorporacidn de las personas cuyo contrato se subvencione.

La cuantia final de la ayuda no podra superar el 75% de los costes salariales y de seguridad social de las personas contratadas, salvo para los colectivos prioritarios (RGlI,
menores de 35 afios que accedan a su primer empleo, y personas desempleadas de larga duracién) en cuyo caso podra ser del 100% La ayuda maxima es de 3.000 € por cada
contrato de trabajo a jornada completa de 3 meses de duracion (4.500 € en caso de colectivos prioritarios) y de 6.000 € por cada contrato de trabajo a jornada completa de
duracidn igual o superior a 6 meses (9.000 € en el caso de colectivos prioritarios). (Condiciones referentes a la tltima convocatoria de 2015).

RECURSOS ECONOMICOS PREVISTOS PARA 2016 IMPACTO PREVISTO EN EMPLEO Y/O EMPRESAS PARA 2016

Creacion de empleo mediante incentivos

Financiacion Gobierno Vasco 2.797.643€ . ..
directos a la contratacion (personas)

1.170

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO

ENPLEGU PLANA 'Illl

PLAN DE EMPLEO
2014-2016




INICIATIVA 5.1.3 Otras acciones de desarrollo local con incidencia en la creacion de empleo dentro de las acciones Locales de Promocién del
Empleo (Acciones Tipo 3)

RESPONSABLE Lanbide

OBIJETIVO

Estas acciones estan destinadas a aquellas comarcas y municipios especialmente afectados por el desempleo. Los proyectos podran consistir en actuaciones tipo 1y 2 que no
hayan podido ser asumidas por el presupuesto inicialmente asignado a las mismas; o en otras acciones de desarrollo local cuyo objeto principal sea la creacién de empleo y se
trate de proyecto innovadores enmarcados en los siguientes nichos de empleo: ambito territorial y local; biociencias; energia; o incorporacion de tecnologia sostenible.

RECURSOS ECONOMICOS PREVISTOS PARA 2016 IMPACTO PREVISTO EN EMPLEO Y/O EMPRESAS PARA 2016

Esta iniciativa incluye actuaciones de los tipos 1 y 2 que no hayan podido ser asumidos
con el presupuesto inicialmente previsto para las mismas y otras acciones
Financiacion Gobierno Vasco 4.371.318€ complementarias cuyo objeto principal sea la creacidon de empleo. Los objetivos de
impacto se incluyen de manera conjunta en el impacto estimado para las actuaciones
tipo 1y tipo 2.

ENPLEGU PLANA
PLAN DE EMPLEO
2014-2016

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO




Eje 5.2- Otros incentivos a la contratacion

INICIATIVA 5.2.1 Ayudas a la conciliacion de la vida laboral y familiar

RESPONSABLE Lanbide

OBIJETIVO

Este programa tiene como objetivo incentivar la contratacidon de personas inscritas como desempleadas, con el fin de sustituir a personas trabajadoras por cuenta ajena, a
personas socias trabajadoras o socias de trabajo en sociedades cooperativas, que se acojan a una excedencia o reduccién de jornada voluntaria para el cuidado de hijos o hijas
y de familiares en situacién de dependencia o extrema gravedad (conciliacion de la vida laboral y familiar). Asimismo, se apoya la ampliacién de la jornada laboral de una
persona que ya esta contratada a tiempo parcial para cubrir el puesto de una persona en excedencia o reduccién de jornada.

La cuantia de las ayudas varia en funcién de la tipologia de contratos realizados, con un limite maximo general del 100% de la cotizacién empresarial a la Seguridad Social por
contingencias comunes.

RECURSOS ECONOMICOS PREVISTOS PARA 2016 IMPACTO PREVISTO EN EMPLEO Y/O EMPRESAS PARA 2016
Creacion de empleo mediante incentivos directos 1.800
a la contratacion (personas) )
Financiacion Gobierno Vasco 2.200.000€
Empresas existente 463

ENPLEGU PLANA
PLAN DE EMPLEO
2014-2016

EUSKO JAURLARITZA
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INICIATIVA 5.2.2 Contratacion de personas desempleadas mayores de 35 aios en centros de trabajo de empresas vascas situadas en el exterior

RESPONSABLE Lanbide

OBJETIVO

El objetivo de este programa es promover la contratacion de personas mayores de 35 afios en situacion de desempleo, que disponen de cualificaciéon y/o experiencia
profesional en empleos relacionados con la misma y relacionados con los procesos de internacionalizacion empresarial. Esta contratacion implica el desempefio de sus
funciones laborales en centros de trabajo de empresas vascas situadas en el exterior como medida para impulsar su incorporacién en el mercado de trabajo y consolidar su
experiencia profesional.

Se subvencionan los contratos celebrados a jornada completa, de duraciéon minima de 12 meses, en puestos acordes a la formacién académica y/o cualificacion profesional de
la persona contratada, y que garanticen una estancia minima de 6 meses en un centro de trabajo exterior vinculado a la empresa. La cuantia maxima de la subvencién por
costes salariales y de la Seguridad Social esta condicionada por el pais de destino y la edad de la persona contratada.

RECURSOS ECONOMICOS PREVISTOS PARA 2016 IMPACTO PREVISTO EN EMPLEO Y/O EMPRESAS PARA 2016

Creacion de empleo mediante incentivos

Financiacion Gobierno Vasco 1.220.000€ . ..
directos a la contratacion (personas)

36

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO

PLAN DE EMPLEO
2014-2016
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INICIATIVA 5.2.3 Colaboracion con las Agencias de Colocacion: actuaciones integrales de acompafiamiento a la insercion laboral

RESPONSABLE Lanbide

OBIJETIVO

Este programa esta orientado a ofrecer un servicio de asesoramiento y acompafnamiento a la insercién laboral dirigido a los colectivos que presentan mayores dificultades de
acceso al mercado laboral, en concreto a las y los menores de 30 afios, y a las y los parados de larga duracion (dando prioridad a las y los mayores de 45 afos). Para ello,
Lanbide establece acuerdos de colaboracion con las Agencias de Colocacidn destinados a ofrecer un servicio de acompafiamiento integral a la insercion laboral, con un objetivo
de insercion del 50%, que comprenda la informacion, orientacidn, asesoramiento, seguimiento y acompafiamiento de estas personas en su itinerario de incorporacion en el
mercado laboral.

RECURSOS ECONOMICOS PREVISTOS PARA 2016 IMPACTO PREVISTO EN EMPLEO Y/O EMPRESAS PARA 2016

Financiacién Gobierno Vasco 300.000€ Aumento de empleabilidad (personas) 600

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO
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2014-2016




Eje 5.3- Capacitacion y apoyo a la insercidn laboral de personas en riesgo de exclusion

INICIATIVA 5.3.1 Formacion para el empleo para colectivos desfavorecidos

RESPONSABLE Lanbide

OBJETIVO

Este programa, gestionado por Lanbide, tiene como objetivo capacitar a personas en situacion de desempleo a través de un conjunto de recursos y acciones formativas

integrados en el Catalogo de Recursos Formativos al servicio de la insercion laboral. Para ello, diversas entidades colaboran en la imparticion de las acciones y recursos
formativos.

Estas acciones formativas estan reguladas por el nuevo Decreto de Formacién para el Empleo (ver iniciativa 4.1.4 Formacion para el empleo) y se encuentran en ejecucién de
manera permanente.

RECURSOS ECONOMICOS PREVISTOS PARA 2016 IMPACTO PREVISTO EN EMPLEO Y/O EMPRESAS PARA 2016

Financiacion Gobierno Vasco 10.592.671€ Aumento de la empleabilidad (personas) 5.000

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO
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2014-2016




INICIATIVA 5.3.2 Centros especiales de empleo

RESPONSABLE Lanbide

OBIJETIVO

Estas ayudas tienen como objetivo facilitar el proceso de incorporacién a un puesto de trabajo, permanencia y progresion en el mismo, de las personas con discapacidad a
través de la constitucién de unidades de apoyo a la actividad profesional en los centros especiales de empleo; y mantener el empleo de los trabajadores y trabajadoras con
discapacidad en estos centros.

El apoyo esta destinado a cubrir los costes salariales de los trabajadores de las unidades de apoyo con una dotacion de 1.200€ al afio por cada trabajador y trabajadora con
discapacidad contratado indefinidamente o 600€ al afio por los contratados temporalmente con un duracién igual o superior a 6 meses. Asimismo, se cubre el 50% del salario
minimo interprofesional vigente en cada momento por cada trabajador o trabajadora discapacitado de alta en el Centro Especial de Empleo (condiciones referentes a la ultima
convocatoria de 2015).

RECURSOS ECONOMICOS PREVISTOS PARA 2016 IMPACTO PREVISTO EN EMPLEO Y/O EMPRESAS PARA 2016

Mantenimiento de empleo a través de apoyo

Centros Especiales de Empleo (personas) 8.000

Financiacion Gobierno Vasco 34.000.000€

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO

PLAN DE EMPLEO
2014-2016
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INICIATIVA 5.3.3 Empresas de insercion

RESPONSABLE Lanbide

OBJETIVO

Este programa tiene como objetivo promover la creacién de nuevas empresas de insercidn y apoyar el sostenimiento de las ya existentes. Las ayudas destinadas a la creacion
incluyen la realizacidn de estudios de mercado que contemplen su viabilidad, financiando hasta el 50% del coste del estudio con un maximo de 6.000 €. En el caso del
sostenimiento, se apoya hasta el 85% las inversiones en activos fijos, con un limite maximo de 12.000 €, y la creacion y el mantenimiento de puestos de trabajo destinados a
personas en proceso de insercion.

Asimismo, se apoya hasta el 50% de la asistencia técnica para la realizacién de nuevos estudios de mercado con vistas a abrir nuevos mercados o reorientar la actividad
empresarial, con un limite de hasta 6.000€, y hasta el 80% de la formacidn (gastos de matricula) que realice la persona trabajadora en proceso de reinsercion (condiciones
referentes a la ultima convocatoria de 2015).

RECURSOS ECONOMICOS PREVISTOS PARA 2016 IMPACTO PREVISTO EN EMPLEO Y/O EMPRESAS PARA 2016

Mantenimiento de empleo a través de apoyo

Financiacion Gobierno Vasco 7.959.831€ ..
Empresas de Insercion (personas)

400

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO

ENPLEGU PLANA 'Illl

PLAN DE EMPLEO
2014-2016




INICIATIVA 5.3.4 Ayudas a la contratacion indefinida de personas con discapacidad en empresas ordinarias

RESPONSABLE Lanbide

OBJETIVO

Estas ayudas contribuyen a favorecer la Integracion laboral, personal y social de los trabajadores y trabajadoras con discapacidad, promoviendo la puesta a disposicién de
puestos de trabajo adecuados a sus condiciones fisicas, psiquicas, o intelectuales. Las empresas y cooperativas de trabajo asociado que incorporen a trabajadores y
trabajadoras con discapacidad con un contrato indefinido y una adaptacién del puesto de trabajo o eliminacion de barreras arquitectdnicas, reciben una ayuda de 3.907€ por
cada contrato de trabajo a jornada completa, y hasta 901€ por cada puesto que requiera adaptacién o eliminaciéon de barreras (condiciones referentes a la ultima
convocatoria de 2015).

RECURSOS ECONOMICOS PREVISTOS PARA 2016 IMPACTO PREVISTO EN EMPLEO Y/O EMPRESAS PARA 2016

Creacion de empleo a través de incentivos

Financiacion Gobierno Vasco 500.000€ . .,
directos a la contratacion (personas)

170

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO
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INICIATIVA 5.3.5 Orientacion especifica a colectivos en riesgo de exclusion

RESPONSABLE Lanbide

OBJETIVO

Lanbide presta un servicio de orientacion y acompafiamiento al empleo para personas en riesgo de exclusidn, consistente en el desarrollo de acciones y medidas de
informacion, acompafiamiento, motivacién y asesoramiento que, teniendo en cuenta las circunstancias profesionales de la persona, le permitan determinar sus capacidades e
intereses y gestionar su trayectoria individual de aprendizaje, la bisqueda de empleo o la puesta en practica de iniciativas empresariales.. Este servicio se complementa
asimismo con las oficinas moviles gestionadas por Lanbide.

Este programa ofrece ayudas a las entidades que decidan colaborar en la prestacion de servicios de orientacion para el empleo y el autoempleo derivados de los itinerarios
personalizados que se establezcan. Esta iniciativa, junto con las iniciativas 3.3.5 Orientacién y acompafamiento al empleo especifico para jovenes y 4.1.6 Orientacién laboral
genérica, se gestiona en dos convocatorias globales reguladas a través de la Orden de subvenciones para el desarrollo de acciones y servicios de orientacion para el empleo.

RECURSOS ECONOMICOS PREVISTOS PARA 2016 IMPACTO PREVISTO EN EMPLEO Y/O EMPRESAS PARA 2016

Atencion de 56.000 personas en total (Esta accidn tiene un caracter previo de
Financiaciéon Gobierno Vasco 3.208.872€ orientacion que es posteriormente completada por otras acciones del eje 5.3, por lo que
se cuantificara pero no se consolidara a efectos agregados del Plan).

EUSKO JAURLARITZA

2014-2016 GOBIERNO VASCO
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INICIATIVA 5.3.6 Ayudas al empleo con apoyo en el mercado ordinario

RESPONSABLE Lanbide

OBJETIVO

El objetivo de este programa es mejorar la incorporacion al mercado de trabajo ordinario de las personas con discapacidad con mayores dificultades de insercion a través de
actuaciones de empleo con apoyo. Esta iniciativa se pone en marcha a través de la colaboracién con asociaciones, fundaciones sin animo de lucro y centros especiales de
empleo, apoyando la cobertura de los costes salariales y de la seguridad social de las personas profesionales que configuren la unidad de empleo con apoyo. Estas entidades
colaboradoras formalizan contratos de caracter indefinido o de un minimo de 6 meses para el desempefio de un puesto de trabajo perteneciente a la estructura de la empresa.

La cuantia de las ayudas se establece en funcidn del nimero de personas trabajadoras a incorporar y el tipo y el grado de discapacidad, con una dotacion de entre 4.000 y
7.800 € por cada insercidon (condiciones referentes a la Gltima convocatoria de 2015).

RECURSOS ECONOMICOS PREVISTOS PARA 2016 IMPACTO PREVISTO EN EMPLEO Y/O EMPRESAS PARA 2016

Creacion de empleo a través de incentivos

. .. 46
directos a la contratacion (personas)

Financiacion Gobierno Vasco 850.000€

ENPLEGU PLANA
PLAN DE EMPLEO
2014-2016

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO




INICIATIVA 5.3.7 Actuaciones de cardcter integral con colectivos especiales

RESPONSABLE Lanbide

OBIJETIVO

Este programa se plantea con el objetivo de ofrecer un servicio de orientacion colectiva dirigido a la insercidn laboral de los colectivos en riesgo de exclusién. Para ello, Lanbide
ofrece un servicio de acompafnamiento integral a la insercion laboral que comprenda la informacién, orientacion, asesoramiento, seguimiento y acompafiamiento de estas
personas en su itinerario de incorporacién en el mercado laboral.

RECURSOS ECONOMICOS PREVISTOS PARA 2016 IMPACTO PREVISTO EN EMPLEO Y/O EMPRESAS PARA 2016

Aumento de la empleabilidad

35
(personas)

Financiacion Gobierno Vasco 250.000€

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO

2014-2016
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INICIATIVA 5.3.8 Traduccion al lenguaje de signos en acciones de capacitacion

RESPONSABLE Lanbide

OBJETIVO

Lanbide mantiene un convenio con Euskal Gorrak, firmado el 12 de abril de 2013, para facilitar la capacitacién y cualificacion de las personas sordas a través de un servicio de
traduccion al lenguaje de signos para la prestacion de los servicios en sus oficinas. Este acuerdo se mantiene vigente durante el presente ejercicio.

RECURSOS ECONOMICOS PREVISTOS PARA 2016 IMPACTO PREVISTO EN EMPLEO Y/O EMPRESAS PARA 2016

Financiacién Gobierno Vasco 3.500€ Aumento de la empleabilidad (personas) 64

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO
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PLAN DE EMPLEO
2014-2016




Programa Operativo 6
RENOVE Rehabilitacion
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Programa Operativo 6 . RENOVE Rehabilitacion
Eje 6.1- RENOVE Vivienda

INICIATIVA 6.1.1 Ayudas a la rehabilitacion individual y de comunidades de propietarios

RESPONSABLE Empleo y Politicas Sociales

OBIJETIVO

Este programa contempla la generacién de empleo en el sector a través del desarrollo de proyectos de rehabilitacién de dos tipologias:

- Rehabilitacion de edificios y viviendas puestos en marcha por particulares y comunidades de propietarios para mejorar la habitabilidad, permitir el acceso a personas con
discapacidad y reducir el consumo energético. Las ayudas se materializan en subvenciones a fondo perdido sobre el coste real de la actuacion de hasta 5.940 € y préstamos
cualificados destinados a los titulares de locales comerciales (con un plazo de amortizacidén entre 5 y 15 afios y un maximo de carencia de 3 afios). Estas ayudas se dirigen a
comunidades de propietarios concediéndose apoyo para la redaccién del proyecto de hasta 90% del coste neto y de hasta el 50% para la ejecucién de las obras.

- Rehabilitacion eficiente de viviendas y edificios para la elaboracion de proyectos en el patrimonio edificado, destinados a mejorar las condiciones de accesibilidad,
seguridad frente a incendios y eficiencia energética en edificios agrupados configurando bloques o manzanas edificatorias que incluyan al menos un lado de la misma y cuyo
uso principal sea la vivienda. Las ayudas de la segunda tipologia se materializan en subvenciones del 70% del presupuesto correspondiente a la redaccién de informes,
certificaciones y proyectos, y del 50% del presupuesto asociado a la ejecucion de las obras.

RECURSOS ECONOMICOS PREVISTOS PARA 2016 IMPACTO PREVISTO EN EMPLEO Y/O EMPRESAS PARA 2016

Financiacién Gobierno Vasco 18.141.950€ Creaci'c’)'n d.e’empleo mediante la 4.110 (empleos quuivalente.s'a jornada
rehabilitacion (personas) completa y un afio de duracidn)
Recursos privados 318.754.062€ Viviendas 18.800
ENPLEGU PLANA 'Ill l EUSKO JAURLARITZA
PLAN DE EMPLEO GOBIERNO VASCO
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INICIATIVA 6.1.2 Ayudas a la rehabilitacion integrada

RESPONSABLE Empleo y Politicas Sociales

OBIJETIVO

Este programa favorece la creacién de empleo a través de la elaboracidn o actualizacién de planes de accesibilidad de ayuntamientos y entidades locales menores, la ejecucion
de las obras de mejora correspondientes y la adquisicidn e instalacidon de ascensores y plataformas elevadoras que garanticen la accesibilidad en el entorno urbano y de las
edificaciones.

El apoyo se articula a través de subvenciones a fondo perdido, con un maximo de 300.000 € por entidad beneficiaria y cubriendo entre un 50% y 80% del presupuesto de
accesibilidad solicitado. Se apoyan asimismo, a través de subvenciones a fondo perdido, la elaboracién de planes para la rehabilitacion del patrimonio urbanizado y edificado
en areas de rehabilitacion integrada (ARI) y areas residenciales degradadas y las actuaciones de regeneracion urbana en areas con problematicas especiales de indole
urbanistico y social.

RECURSOS ECONOMICOS PREVISTOS PARA 2016 IMPACTO PREVISTO EN EMPLEO Y/O EMPRESAS PARA 2016
. Lo . Creacion de empleo mediante la 181 (empleos equivalentes a jornada
Financiacion Gobierno Vasco 7.406.041¢€ rehabilitacion (personas) completa y un afio de duracion)

ENPLEGU PLANA
PLAN DE EMPLEO
2014-2016

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO




Eje 6.2- RENOVE Educacion

INICIATIVA 6.2.1 Obras de rehabilitacion en Centros Educativos

RESPONSABLE Educacion, Politica Lingiiistica y Cultura

OBIJETIVO

Este programa contempla la generacién de empleo a través de intervenciones directas de rehabilitacidon en centros publicos educativos. Las intervenciones pueden ser nuevas
infraestructuras o ampliaciones por necesidades de escolarizacion o reformas para la adecuacion de infraestructuras.

RECURSOS ECONOMICOS PREVISTOS PARA 2016 IMPACTO PREVISTO EN EMPLEO Y/O EMPRESAS PARA 2016
. L . Creacion de empleo mediante la 510 (empleos equivalentes a jornada
Financiacion Gobierno Vasco 41.793.383¢€ rehabilitacion (personas) completa y un afio de duracion)
ENPLEGU PLANA 'lll l EUSKO JAURLARITZA
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Eje 6.3- RENOVE Salud

INICIATIVA 6.3.1 Obras de rehabilitacion en Centros de Salud

RESPONSABLE Salud

OBIJETIVO

Este programa contempla la generacidn de empleo a través de intervenciones directas de rehabilitaciéon y remodelacién en centros de salud.

RECURSOS ECONOMICOS PREVISTOS PARA 2016 IMPACTO PREVISTO EN EMPLEO Y/O EMPRESAS PARA 2016

Financiacién Gobierno Vasco 9.774.400€ Creacion de empleo mediante la rehabilitacion (personas) 119

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO
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